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Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA EX PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI DICEMBRE 2015.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
7 14 1 21 33,33% 66,67%
SEGRETERIA GENERALE
183 258 21 441 41,50% 58,50%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR.
48 120 8 168 28,57% 71,43%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO E CONTRATTI
59 151 10 210 28,10% 71,90%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI
178 452 30 630 28,25% 71,75%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO
119 280 19 399 29,82% 70,18%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA'
176 433 29 609 28,90% 71,10%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI
770 1708 118 2478 31,07% 68,93%

DATI TOTALI PERSONALE

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI DICEMBRE 2015
TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI DICEMBRE 2015

31,07%.
68,93%.

IL DIRIGENTE
DOTT. GIORGIO SANNA
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Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA EX PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI NOVEMBRE 2015.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
14 7 1 21 66,67% 33,33%
SEGRETERIA GENERALE
118 323 21 441 26,76% 73,24%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR.
44 166 10 210 20,95% 79,05%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO E CONTRATTI
62 148 10 210 29,52% 70,48%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI
65 586 31 651 9,98% 90,02%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO
75 324 19 399 18,80% 81,20%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA'
137 472 29 609 22,50% 77,50%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI
515 2026 121 2541 20,27% 79,73%

DATI TOTALI PERSONALE

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI NOVEMBRE 2015 = 20,27%.

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI NOVEMBRE 2015 = 79,73%.

IL DIRIGENTE
DOTT. GIORGIO SANNA
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Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA EX PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI OTTOBRE 2015.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI *| GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 20 2 1 22 90,91% 9,09%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 146 360 23 506 28,85% 71,15%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO E CONTRATTI 37 183 10 220 16,82% 83,18%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 80 162 11 242 33,06% 66,94%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 122 560 31 682 17,89% 82,11%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 88 330 19 418 21,05% 78,95%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 110 528 29 638 17,24% 82,76%
603 2125 124 2728 22,10% 77,90%

DATI TOTALI PERSONALE

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI OTTOBRE 2015 = 22,10 % .

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI OTTOBRE 2015 = 77,90 % .

IL DIRIGENTE
DOTT. GIORGIO SANNA
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Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA EX PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI SETTEMBRE 2015.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI *| GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 21 1 1 22 95,45% 4,55%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 168 338 23 506 33,20% 66,80%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO E CONTRATTI 47 173 10 220 21,36% 78,64%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 96 168 12 264 36,36% 63,64%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 152 530 31 682 22,29% 77,71%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 83 335 19 418 19,86% 80,14%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 139 499 29 638 21,79% 78,21%
DATI TOTALI PERSONALE 706 2044 125 2750 25,67% 74,33%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI SETTEMBRE 2015 = 25,67%

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI SETTEMBRE 2015 = 74,33 %.

IL DIRIGENTE
DOTT. GIORGIO SANNA
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GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013)

Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

Settore 3
PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA EX PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI AGOSTO 2015.
GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI *| GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 14 7 1 21 66,67% 33,33%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ., TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 182 301 23 483 37,68% 62,32%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO E CONTRATTI 74 136 10 210 35,24% 64,76%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 91 161 12 252 36,11% 63,89%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 237 414 31 651 36,41% 63,59%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 147 252 19 399 36,84% 63,16%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 276 333 29 609 45,32% 54,68%
DATI TOTALI PERSONALE 1021 1604 125 2625 38,90% 61,10%
* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)
TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI AGOSTO 2015 = 38,90%
TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI AGOSTO 2015 = 61,10% .

IL DIRIGENTE
DOTT. GIORGIO SANNA
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GESTIONE AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA (L.R. 7/2015)

Settore 3

Servizio Gestione Risorse Umane

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA EX PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI LUGLIO 2015.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 13 10 1 23 56,52% 43,48%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 161 368 23 529 30,43% 69,57%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO E CONTRATTI 32 198 10 230 13,91% 86,09%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 84 192 12 276 30,43% 69,57%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 176 537 31 713 24,68% 75,32%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 57 380 19 437 13,04% 86,96%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 136 531 29 667 20,39% 79,61%
DATI TOTALI PERSONALE 659 2216 125 2875 22,92% 77,08%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI LUGLIO 2015 = 22,92%

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI LUGLIO 2015 = 77,08% .

IL DIRIGENTE
DOTT. GIORGIO SANNA
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Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA EX PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI GIUGNO 2015.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI *| GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 5 16 1 21 23,81% 76,19%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 133 371 24 504 26,39% 73,61%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO E CONTRATTI 22 188 10 210 10,48% 89,52%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 56 196 12 252 22,22% 77,78%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 204 468 32 672 30,36% 69,64%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 75 324 19 399 18,80% 81,20%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 141 468 29 609 23,15% 76,85%
DATI TOTALI PERSONALE 636 2031 127 2667 23,85% 76,15%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI GIUGNO 2015 = 23,85%.

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI GIUGNO 2015 = 76,15%.

IL DIRIGENTE
DOTT. GIORGIO SANNA
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Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA EX PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI MAGGIO 2015.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI *| GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 5 14 1 19 26,32% 73,68%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 114 342 24 456 25,00% 75,00%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO E CONTRATTI 21 169 10 190 11,05% 88,95%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 41 187 12 228 17,98% 82,02%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 120 488 32 608 19,74% 80,26%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 40 321 19 361 11,08% 88,92%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 132 438 30 570 23,16% 76,84%
DATI TOTALI PERSONALE 473 1959 128 2432 19,45% 80,55%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI MAGGIO 2015 = 19,45%.

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI MAGGIO 2015 = 80,55%.

IL DIRIGENTE
DOTT. GIORGIO SANNA
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GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013)

Settore 3 - Gestione e Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.
PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA EX PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI APRILE 2015.
GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI *| GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 2 19 1 21 9,52% 90,48%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 146 358 24 504 28,97% 71,03%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO E CONTRATTI 55 155 10 210 26,19% 73,81%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 54 198 12 252 21,43% 78,57%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 145 548 33 693 20,92% 79,08%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 74 325 19 399 18,55% 81,45%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 112 539 31 651 17,20% 82,80%
DATI TOTALI PERSONALE 588 2142 130 2730 21,54% 78,46%
* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)
TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI APRILE 2015 = 21,54%.
TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI APRILE 2015 = 78,46%.

IL DIRIGENTE
DOTT. GIORGIO SANNA
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GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013)

Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA EX PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI MARZO 2015.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI *| GIORNI LAVORATIVI TOTALI PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 3 19 1 22 13,64% 86,36%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 150 378 24 528 28,41% 71,59%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO E CONTRATTI 19 201 10 220 8,64% 91,36%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 57 207 12 264 21,59% 78,41%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 68 680 34 748 9,09% 90,91%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 30 388 19 418 7,18% 92,82%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 76 584 30 660 11,52% 88,48%
DATI TOTALI PERSONALE 403 2457 130 2860 14,09% 85,91%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI MARZO 2015 = 14,09%.

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI MARZO 2015 = 85,91%.

IL DIRIGENTE

DOTT. GIORGIO SANNA
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Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA EX PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI FEBBRAIO 2015.

GG ASSENZA |GG PRESENZA | N. DIPENDENTI *| GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 26 14 2 40 65,00% 35,00%
SETT. 1- AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 108 392 25 500 21,60% 78,40%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO E CONTRATTI 29 171 10 200 14,50% 85,50%
SETT. 3 - GEST. E 0RGAI\!!ZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 58 142 10 200 29,00% 71,00%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 98 582 34 680 14,41% 85,59%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 42 338 19 380 11,05% 88,95%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 77 523 30 600 12,83% 87,17%
DATI TOTALI PERSONALE 438 2162 130 2600 16,85% 83,15%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASS0 PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI FEBBRAIO 2015 =
TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI FEBBRAIO 2015 =

16,85%.
83,15%.

IL DIRIGENTE

DOTT. GIORGIO SANNA
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GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013)

Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA EX PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI GENNAIO 2015.

GG ASSENZA GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTALI PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 35 5 2 40 87,50% 12,50%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 140 380 26 520 26,92% 73,08%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO E CONTRATTI 35 165 10 200 17,50% 82,50%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 51 149 10 200 25,50% 74,50%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 166 534 35 700 23,71% 76,29%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 89 291 19 380 23,42% 76,58%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 149 451 30 600 24,83% 75,17%
DATI TOTALI PERSONALE 665 1975 132 2640 25,19% 74,81%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI DICEMBRE 2014 = 25,19%.

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI DICEMBRE 2014 = 74,81%.

IL DIRIGENTE
DOTT. GIORGIO SANNA




Documento firmato da:
SANNA GIORGIO
21/01/2015

GESTIONE COMMISSARIALE (L.R.15/2013)

Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane,

Settore 3

CED e Servizi Legali.

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA EX PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI DICEMBRE 2014,

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENT] * GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 26 14 2 40 65,00% 35,00%
SETT. 1- AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 217 343 28 560 38,75% 61,25%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO E CONTRATTI 40 160 10 200 20,00% 80,00%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 51 149 10 200 25,50% 74,50%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL E LAVORO 163 537 35 700 23,29% 76,71%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA’ 70 310 19 380 18,42% 81,58%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 128 472 30 600 21,33% 78,67%
DATI TOTALI PERSONALE 695 1985 134 2680 25,93% 74,07%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENT] DEI RELATIVI SETTORI
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESS!, ECC.)

TASS0 PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI DICEMBRE 2014

25,93%.

TASS0 PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI DICEMBRE 2014 = 74,07%.

IL DIRIGENTE

DOTT. GIORGIO SANNA
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GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013)
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA EX PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI NOVEMBRE 2014.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 23 17 2 40 57,50% 42,50%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 130 430 28 560 23,21% 76,79%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO E CONTRATTI 29 171 10 200 14,50% 85,50%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 36 164 10 200 18,00% 82,00%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 102 598 35 700 14,57% 85,43%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 25 355 19 380 6,58% 93,42%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 68 552 31 620 10,97% 89,03%
DATI TOTALI PERSONALE 413 2287 135 2700 15,30% 84,70%
* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)
TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI NOVEMBRE 2014 = 15,30%.
TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI NOVEMBRE 2014 = 84,70%.
IL DIRIGENTE s
DOTT. GIORGIO SANNA -g
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GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013)
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA EX PROVINCIA D{ OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI OTTOBRE 2014.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI ®* | GIORNI LAVORATIVI TOTAL | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE D) PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 26 20 2 46 56.52% 43.48%
SETT. ) - AFf. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL ISTR. 131 513 28 644 ~ 20,34% 79,66%
SETT. Z - BILANCIO, PATRIMONIO € CONTRATTI 20 210 10 230 8,70% 91,30%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED € AFFARI LEGALI 50 157 9 207 24,15% 75.85%
SEYT. 4- PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL SVIL E LAVORO 101 727 36 828 12,20% 87,80%
SETT. 5 - AMBIENTE € SOSTENIBILITA' 44 462 13 506 8,70% 9),30%
SETT. & - SERVIZI TECNICI 76 637 31 713 10.66% 89,34%
DATI TOTAL! PERSONALE 448 2726 135 3174 14,11% 85,89%

¢ NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENT! DE) RELAT(VI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESS, ECC.)

TASSO PERCENTUALE Ot ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI OTTOBRE 2014 = 14,11%.

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI OTTOBRE 2014 = 85,89%.

IL DIRIGENTE

DOTT. GIORGIO SANNA
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GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013)
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

Settore 3
PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA EX PROVINCIA Dl OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI SETTEMBRE 2014.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENT( * | GIORNI LAVORATIVI YOTAL) | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE O\ PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 33 11 2 44 75,00% 25,00%
SEYT. 1 - AFR. GEN.,ORGANI ISTITUZ,, TURISMO, POL SOCIALI E PUBBL ISTR. 172 444 28 616 27,92% 72,08%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO E_CONTRATTI 40 180 10 220 18,18% 81.82%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UM;\NE. CED € AFFARI LEGALI 44 154 9 198 22,22% 77,78%
SETT. 4 - PROGR. € PIANIS. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL E LAVORO 156 636 36 792 19,70% ﬂ30%
SETT. 5 - AMBIENTE € SOSTENIBILITA 80 338 19 418 19,14% 80,86%
SETT. 6 - SERVIZI TECNIC) 115 567 31 682 16,86% 83,14%
DAT!I TOTALI PERSONALE 640 2330 135 2970 21,55% 78,45%

* NEL CALCOLO DEL NUMERQC DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORN( D) MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESS!, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI SETTEMBRE 2014 = 21,55%.
TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE Ot SETTEMBRE 2014 = 78,45%.

IL DIRIGENTE
DOTT. GIDRGIO SANNA



GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013)
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA EX PROVINCIA D! OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI AGOSTO 2014.

GG ASSEN2A | GG PRESEN2A | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 35 S 2 40 87,50% 12,50%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ, TURISMO, POL so-cmu € PUBBL ISTR. 225 335 28 560 40,18% 59,82%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO £ CONTRATTI 72 128 10 200 36,00% 64,00%
SETT. 3 - GEST. E ORGANITZAZ. RIS. UMANE, CED £ AFFARI LEGALI 62 118 9 180 34,44% 65,56%
SETT. 4 - PROGR. E PIAN(F. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL E LAVORO 252 468 36 720 35,00% 65,00%
SETT. 5 - AMBIENYE € SOSTENIBILTA’ 112 268 19 380 29,47% 70,53%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICY 239 381 31 620 38,55% 61,45%
DATI TOTALI PERSONALE 997 1703 135 2700 36,93% 63,07%

* NEL CALCOLO DEL NUMERQ DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI OE} RELATIVI SETTOR!

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTT) | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESS), £CC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI AGOSTO 2014 = 36,93%.

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI AGOSTO 2014 = 63,07%.

IL DIRIGENTE
DOTT. GIORGIO SANNA
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GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013)
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA EX PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI LUGLIO 2014,

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORN( LAVORATIVI TOTALl | PERCENTUALE D) ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 29 17 2 46 63,04% 36,96%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTYTUZ., TURISMO, POL SOCIALI E PUBBL. (STR. 194 450 28 644 30,12% £9,88%
SETT. 2 - AILANCIO, PATRIMONIO £ CONTRAYTI 46 184 10 230 20,00% 80,00%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CEO £ AFFARI LEGALI 60 147 9 207 28,99% 71,01%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERR,, ATT. PROD., AGRIC. POL SVIL. £ LAVDRO 185 643 36 828 22,34% 77,66%
SETT. S - AMBIENTE E SOSTENIBIUTA' 75 362 19 437 17,16% 82,84%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 136 577 31 713 19.07% 80,93%
DATI TOTALI PERSONALE 725 2380 135 3105 23,35% 76,65%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO OE! DIPENDENT! SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTOR(
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORN( DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESS!, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI LUGLIO 2014 = 23,35%.
TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI LUGLIO 2014 = 76,65%.

IL DIRIGENTE
DOTT. GIORGIO SANNA
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PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO

Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSEN2A DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI GIUGNO 2014.

GG ASSEN2A | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI ®* | GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 38 2 2 40 95,00% S,00%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ TURISMO, POL. SOCIALI £ PUBBL ISTR. 146 414 28 560 26,07% ,73,93%
SEYT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO E CONTRATTI 20 160 9 180 11,11% 88.89%
SETT. 3 - GEST. £ ORGANlZZA-Z. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGAU C A8 132 9 180 26,67% 73,33%
SETT. 4 - PROGR. € PIANIS. TERR., AVT. PROD., AGRIC. POL SVIL. £ LAVORO 129 611 37 740 17,43% 82,57%
SETT. S - AMBIENTE E SOSTEN(BILITA® 61 319 19 380 16,05% 83,95%
SETT. & - SERV(ZI TECNICY 118 502 31 620 19,03% 80,97%
DATI TOTALI PERSONALE 560 2140 135 2700 20,74% 79,26%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO OZI DIPENDENT) SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI I GIORKNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC)

TASSO PERCENTUALE Dt ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI GIUGNO 2014 = 20,74%.
TASSO PERCENTUALE Dt PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI GIUGNO 2014 = 79,26%.

IL DIRIGENTE
DOTT. GIORGIO SANNA



PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale,
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA D! OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI_MAGGIO 2014.

GG ASSEN2A | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTALl | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 2 19 1 21 9,52% 90,48%
L SETT. % - AFK. GEN.,ORGANI ISTITUZ,, PROMOZ. TURISTICA £ POL. 50C)AU 167 379 26 546 30,55% 59,41%
SETT. 2 - OILANCIO, PATRIMONIO, CONTRATTL [Iouoaum ISYRUZIONE 25 227 12 252 9,92% _90,08%
SETT. 3 - GEST. E DRGANIZZAZ. RIS. UMANE, LAVORO E FORMAZ. PROF.LE, 113 685 kL] 798 14,16% 85,84%
SETT. 4 - PROGR. £ PLANIF. TERRIT., ATT. PROD. E AGRIC. POL. DI SVILUFPPO, 22 146 8 168 13,10% 86.90%
SETT. S - AMBIENTE € SOSTENIBILITA 31 368 19 399 7.77% 92,23%
SETY. 6 - SERVIZI TECNIC) 111 5S40 31 651 17,05% 82,95%
DATI TOTALI PERSONALE a7 2364 135 2835 16,61% 83,39%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRES) ! OIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERAT) TUTT) ) GIORNI DI MANTATA PRESENZA LAVORATIVA [MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI MAGGIO 2014 = 16,61%.

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI MAGGIO 2014

83,39%.

IL DIRIGENTE
DOTT. GIORGIO SANNA




PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI APRILE 2014.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTALl | PERCENTUALE Of ASSEN2A | PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 1 19 1 20 5,00% 95,00%
SETT. ) - AFE. GEN.,ORGANI ISTITUZ., PROMOZ. TURISTICA € POL. SOCIAU | 164 356 26 520 31,54% 68.46%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO, CONTRATTI E PUBBLICA ISTRUZIONE 70 170 12 240 29,17% 70,83%
SETY. 3 - GEST. £ ORGANGZALZ RIS. UMANE, LAVORO € FORMAZ. PROF.LE. 148 512 38 760 19,47% 80,53%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERRIT., ATT, PROD. € AGRIC. POL. D) SVILUPPO. 24 136 8 160 15,00% 85.00%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA 64 316 15 380 16,84% 83,16%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 66 554 31 620 10,65% 89,35%
DATI TOTALI PERSONALE 537 2163 135 2700 19,89% 80,11%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO OEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI OEt RELATIVI SETTOR(

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI ) GIOANI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI APRILE 2014 = 19,89%.
TASSO PERCENTUALE Ol PRESENZA OEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI APRILE 2014 = 80,11%.

IL DIRIGENTE
DOTT. GIORGIO SANNA



PERCENTUAU DI PRESENZA E ASSENZA

PROVINCIA D) OLBIA - TEMPIO
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Settore 3

DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI MARZO 2014.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N, DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTAU | PERCENTUALE D) ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERJA GENERALE 1 20 1 2] 4,76% 95.24%
SETT. & - AFF. GEN.,ORGANI (STVTLZ, PROMOZ TURISTICA £ POL SOCIALI 209 342 26 546 37.36% 62.64%
SEVT. 2 - BILANCIO, PATRIMON(O, CONTRATT! E PUBBULA (STRUZIONE 39 213 12 252 15.48% 84.52%
SETT. 3 - GEST. € ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, LAVORO [ FONMAL. PROF.LE. 115 682 18 798 14,41% 85.59%
SETT. 4 - PROGR. £ PIANIF. TERR(T., ATT. PROD. £ AGRIC POL DI SVILUPPQ. 28 149 8 168 16.67% 83.33%
SETY. § - AMBIENTE E SOSTENIBILITA‘ 45 354 19 399 11,28% 88.72%
SETY. 6 - SERVIZI TECN\LS 149 544 kE] 693 21,50% 78,50%
DATI TOTALI PERSONALE 581 2296 137 2877 20,19% 79,81%
* NEL CALCOLO DE{ NUMERO DEI DIPENDENTI SONOQ COMPREST | DIRIGENYI D€l RELATIVI SETTORI
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERAT) TUTT( | GIORNI DI MANCATA PRESEN2A LAVORATIVA (MALATTIA, FEAIE, PERMESSI, ECC.)
TASSO PERCENTUALE D) ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI MARZO 2014 = 20,19%.
TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI MARZO 2014 = 79,81%.
IL DIRIGENTE

DOTT. GIORGIO SANNA
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PROVINCIA Di OLBIA - TEMPIO
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESEN2A E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI FESBRAIO 2014.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATYIVI TOTALl | PERCENTUALE Ol ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
SEGRETERIA GENERALE 2 18 1 20 10,00% 90.00%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGAN) ISTITUL,, PROMOZ. TURISTICA E POL. SOCIAL( 172 348 26 520 33,08% 66,92%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO, CONTRATT) € PUBBLICA )STRUZIONE 24 216 12 240 10,00% 90,00%
SETT, 3 - GEST. € ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, LAVORO E FORMAZ, PROF.LE. 87 673 8 760 11,45% 88,55%
SETT. 4- PROGR. € PLANIF. TERRIT., ATT. PROD. € AGRIC. £OL ) SVILUPPO, 21 139 8 160 13,13% 86,88%
SETY. S - AMBIENTE E SOSTENIBIUTA' 32 348 19 380 8,42% 91,58%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 128 532 13 660 19,35% 80,61%
DATI TOTALI PERSONALE 466 2274 137 2740 17,01% 82,99%

¢ NEL CALCOLO DEL NUMERO OEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DYRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI D! MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FER(E, PERMESS), ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI FEBBRAIO 2014 = 17,01%.

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE D FEBBRAIO 2014 = 82,99%.
IL DIRIGENTE

DOTT. GIORGIO SANNA
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PROVINCIA Di OLBIA - TEMPIO
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI GENNAIO 2014.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N.DIPENDENTI ¥ | GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESEN2A
SEGRETERIA GENERALE 2 19 1 21 9,52% 90,48%
SETT. 1 - AFF. GEN,,ORGANI STITUZ., PROMOZ. TURISTICA E POL. SQCOIAL 229 317 26 546 41,94% 58,06%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO, CONTRATTI E PUBBLICA ISTRUZIONE 36 216 12 252 14,29% 85,71%
SETT. 3 - GESY. £ ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, LAVORO £ FORMAZ PROF.LE. 122 676 38 798 15,29% 84,71%
SETT. 4- PROGR. E PLANIE. TERRIT., ATT. PROD. £ AGRIC. POL D! SVILUPPO. 32 136 8 168 19,05% 80,85%
SETT. S - AMBIENTE E SOSTENIBILITA" 54 345 19 399 13,53% 86,47%
SETT. G- SERVIZ YECNICI 154 539 33 693 22,22% 77,78%
DATI TOTALI PERSONALE 629 2248 137 2877 21,86% 78,14%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRES! | DIRIGENT! DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESS), ECC,)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI GENNAIO 2014 = 21,86%.

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI GENNALO 2014 = 78,14%.

IL DIRIGENTE
DOTT. GIORGIO SANNA
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