
GG ASSENZA GG PRESENZA N. DIPENDENTI * GIORNI LAVORATIVI TOTALI PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA 

SEGRETERIA  GENERALE
7 14 1 21 33,33% 66,67%

SETT.  1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR.
183 258 21 441 41,50% 58,50%

SETT. 2 - BILANCIO,  PATRIMONIO E  CONTRATTI 
48 120 8 168 28,57% 71,43%

SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI
59 151 10 210 28,10% 71,90%

SETT. 4 -  PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO
178 452 30 630 28,25% 71,75%

SETT. 5 - AMBIENTE  E  SOSTENIBILITA'
119 280 19 399 29,82% 70,18%

SETT.  6 - SERVIZI TECNICI 
176 433 29 609 28,90% 71,10%

DATI TOTALI PERSONALE
770 1708 118 2478 31,07% 68,93%

GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013)

Settore Gestione e  Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

   NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.) 

PERCENTUALI  DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE  DELLA  EX PROVINCIA  DI  OLBIA  -  TEMPIO   NEL  MESE  DI DICEMBRE 2015.

                 Settore  3

                             IL DIRIGENTE  

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI I DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

DOTT. GIORGIO SANNA

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE  NEL  MESE  DI DICEMBRE   2015  =   31,07%.

TASSO PERCENTUALE  DI  PRESENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI DICEMBRE  2015  =  68,93%.



GG ASSENZA GG PRESENZA N. DIPENDENTI * GIORNI LAVORATIVI TOTALI PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA 

SEGRETERIA  GENERALE
14 7 1 21 66,67% 33,33%

SETT.  1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR.
118 323 21 441 26,76% 73,24%

SETT. 2 - BILANCIO,  PATRIMONIO E  CONTRATTI 
44 166 10 210 20,95% 79,05%

SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI
62 148 10 210 29,52% 70,48%

SETT. 4 -  PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO
65 586 31 651 9,98% 90,02%

SETT. 5 - AMBIENTE  E  SOSTENIBILITA'
75 324 19 399 18,80% 81,20%

SETT.  6 - SERVIZI TECNICI 
137 472 29 609 22,50% 77,50%

DATI TOTALI PERSONALE
515 2026 121 2541 20,27% 79,73%

GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013)

Settore Gestione e  Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

   NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.) 

PERCENTUALI  DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE  DELLA  EX PROVINCIA  DI  OLBIA  -  TEMPIO   NEL  MESE  DI NOVEMBRE 2015.

                 Settore  3

                             IL DIRIGENTE  

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI I DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

DOTT. GIORGIO SANNA

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE  NEL  MESE  DI NOVEMBRE  2015  =   20,27%.

TASSO PERCENTUALE  DI  PRESENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI  NOVEMBRE  2015  =  79,73%.



GG ASSENZA GG PRESENZA N. DIPENDENTI * GIORNI LAVORATIVI TOTALI PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA 

SEGRETERIA  GENERALE 20 2 1 22 90,91% 9,09%

SETT.  1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 146 360 23 506 28,85% 71,15%

SETT. 2 - BILANCIO,  PATRIMONIO E  CONTRATTI 37 183 10 220 16,82% 83,18%

SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 80 162 11 242 33,06% 66,94%

SETT. 4 -  PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 122 560 31 682 17,89% 82,11%

SETT. 5 - AMBIENTE  E  SOSTENIBILITA' 88 330 19 418 21,05% 78,95%

SETT.  6 - SERVIZI TECNICI 110 528 29 638 17,24% 82,76%

DATI TOTALI PERSONALE
603 2125 124 2728 22,10% 77,90%

                             IL DIRIGENTE  

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI I DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

DOTT. GIORGIO SANNA

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE  NEL  MESE  DI OTTOBRE  2015  =   22,10 % .

TASSO PERCENTUALE  DI  PRESENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI  OTTOBRE  2015  =  77,90 %  .

GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013)

Settore Gestione e  Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

   NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.) 

PERCENTUALI  DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE  DELLA  EX PROVINCIA  DI  OLBIA  -  TEMPIO   NEL  MESE  DI OTTOBRE 2015.

                 Settore  3



GG ASSENZA GG PRESENZA N. DIPENDENTI * GIORNI LAVORATIVI TOTALI PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA 

SEGRETERIA  GENERALE 21 1 1 22 95,45% 4,55%

SETT.  1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 168 338 23 506 33,20% 66,80%

SETT. 2 - BILANCIO,  PATRIMONIO E  CONTRATTI 47 173 10 220 21,36% 78,64%

SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 96 168 12 264 36,36% 63,64%

SETT. 4 -  PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 152 530 31 682 22,29% 77,71%

SETT. 5 - AMBIENTE  E  SOSTENIBILITA' 83 335 19 418 19,86% 80,14%

SETT.  6 - SERVIZI TECNICI 139 499 29 638 21,79% 78,21%

DATI TOTALI PERSONALE 706 2044 125 2750 25,67% 74,33%

GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013)

Settore Gestione e  Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

   NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.) 

PERCENTUALI  DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE  DELLA  EX PROVINCIA  DI  OLBIA  -  TEMPIO   NEL  MESE  DI SETTEMBRE 2015.

                 Settore  3

                             IL DIRIGENTE  

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI I DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

DOTT. GIORGIO SANNA

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE  NEL  MESE  DI SETTEMBRE  2015  =   25,67%

TASSO PERCENTUALE  DI  PRESENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI SETTEMBRE   2015  =  74,33 % .



GG ASSENZA GG PRESENZA N. DIPENDENTI * GIORNI LAVORATIVI TOTALI PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA 

SEGRETERIA  GENERALE 14 7 1 21 66,67% 33,33%

SETT.  1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 182 301 23 483 37,68% 62,32%

SETT. 2 - BILANCIO,  PATRIMONIO E  CONTRATTI 74 136 10 210 35,24% 64,76%

SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 91 161 12 252 36,11% 63,89%

SETT. 4 -  PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 237 414 31 651 36,41% 63,59%

SETT. 5 - AMBIENTE  E  SOSTENIBILITA' 147 252 19 399 36,84% 63,16%

SETT.  6 - SERVIZI TECNICI 276 333 29 609 45,32% 54,68%

DATI TOTALI PERSONALE 1021 1604 125 2625 38,90% 61,10%

                             IL DIRIGENTE  

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI I DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

DOTT. GIORGIO SANNA

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE  NEL  MESE  DI AGOSTO  2015  =   38,90%

TASSO PERCENTUALE  DI  PRESENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI AGOSTO  2015  =  61,10% .

GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013)

Settore Gestione e  Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

   NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.) 

PERCENTUALI  DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE  DELLA  EX PROVINCIA  DI  OLBIA  -  TEMPIO   NEL  MESE  DI AGOSTO 2015.

                 Settore  3



GG ASSENZA GG PRESENZA N. DIPENDENTI * GIORNI LAVORATIVI TOTALI PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA 

SEGRETERIA  GENERALE 13 10 1 23 56,52% 43,48%

SETT.  1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 161 368 23 529 30,43% 69,57%

SETT. 2 - BILANCIO,  PATRIMONIO E  CONTRATTI 32 198 10 230 13,91% 86,09%

SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 84 192 12 276 30,43% 69,57%

SETT. 4 -  PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 176 537 31 713 24,68% 75,32%

SETT. 5 - AMBIENTE  E  SOSTENIBILITA' 57 380 19 437 13,04% 86,96%

SETT.  6 - SERVIZI TECNICI 136 531 29 667 20,39% 79,61%

DATI TOTALI PERSONALE 659 2216 125 2875 22,92% 77,08%

GESTIONE AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA (L.R. 7/2015)

                 Settore  3

   NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.) 

PERCENTUALI  DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE  DELLA  EX PROVINCIA  DI  OLBIA  -  TEMPIO   NEL  MESE  DI  LUGLIO 2015.

Servizio Gestione Risorse Umane

                             IL DIRIGENTE  

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI I DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

DOTT. GIORGIO SANNA

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE  NEL  MESE  DI LUGLIO  2015  =   22,92%

TASSO PERCENTUALE  DI  PRESENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI LUGLIO 2015  =  77,08% .



GG ASSENZA GG PRESENZA N. DIPENDENTI * GIORNI LAVORATIVI TOTALI PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA 

SEGRETERIA  GENERALE 5 16 1 21 23,81% 76,19%

SETT.  1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 133 371 24 504 26,39% 73,61%

SETT. 2 - BILANCIO,  PATRIMONIO E  CONTRATTI 22 188 10 210 10,48% 89,52%

SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 56 196 12 252 22,22% 77,78%

SETT. 4 -  PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 204 468 32 672 30,36% 69,64%

SETT. 5 - AMBIENTE  E  SOSTENIBILITA' 75 324 19 399 18,80% 81,20%

SETT.  6 - SERVIZI TECNICI 141 468 29 609 23,15% 76,85%

DATI TOTALI PERSONALE 636 2031 127 2667 23,85% 76,15%

                             IL DIRIGENTE  

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI I DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

DOTT. GIORGIO SANNA

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE  NEL  MESE  DI GIUGNO 2015  =   23,85%.

TASSO PERCENTUALE  DI  PRESENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI GIUGNO 2015  =   76,15%.

GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013)

Settore Gestione e  Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

   NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.) 

PERCENTUALI  DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE  DELLA  EX PROVINCIA  DI  OLBIA  -  TEMPIO   NEL  MESE  DI GIUGNO 2015.

                 Settore  3



GG ASSENZA GG PRESENZA N. DIPENDENTI * GIORNI LAVORATIVI TOTALI PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA 

SEGRETERIA  GENERALE 5 14 1 19 26,32% 73,68%

SETT.  1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 114 342 24 456 25,00% 75,00%

SETT. 2 - BILANCIO,  PATRIMONIO E  CONTRATTI 21 169 10 190 11,05% 88,95%

SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 41 187 12 228 17,98% 82,02%

SETT. 4 -  PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 120 488 32 608 19,74% 80,26%

SETT. 5 - AMBIENTE  E  SOSTENIBILITA' 40 321 19 361 11,08% 88,92%

SETT.  6 - SERVIZI TECNICI 132 438 30 570 23,16% 76,84%

DATI TOTALI PERSONALE 473 1959 128 2432 19,45% 80,55%

                             IL DIRIGENTE  

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI I DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

DOTT. GIORGIO SANNA

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE  NEL  MESE  DI MAGGIO 2015  =   19,45%.

TASSO PERCENTUALE  DI  PRESENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI MAGGIO 2015  =   80,55%.

GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013)

Settore Gestione e  Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

   NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.) 

PERCENTUALI  DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE  DELLA  EX PROVINCIA  DI  OLBIA  -  TEMPIO   NEL  MESE  DI MAGGIO 2015.

                 Settore  3



GG ASSENZA GG PRESENZA N. DIPENDENTI * GIORNI LAVORATIVI TOTALI PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA 

SEGRETERIA  GENERALE 2 19 1 21 9,52% 90,48%

SETT.  1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 146 358 24 504 28,97% 71,03%

SETT. 2 - BILANCIO,  PATRIMONIO E  CONTRATTI 55 155 10 210 26,19% 73,81%

SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 54 198 12 252 21,43% 78,57%

SETT. 4 -  PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 145 548 33 693 20,92% 79,08%

SETT. 5 - AMBIENTE  E  SOSTENIBILITA' 74 325 19 399 18,55% 81,45%

SETT.  6 - SERVIZI TECNICI 112 539 31 651 17,20% 82,80%

DATI TOTALI PERSONALE 588 2142 130 2730 21,54% 78,46%

                             IL DIRIGENTE  

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI I DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

DOTT. GIORGIO SANNA

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE  NEL  MESE  DI APRILE 2015  =   21,54%.

TASSO PERCENTUALE  DI  PRESENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI APRILE 2015  =   78,46%.

GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013)

Settore 3 - Gestione e  Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

   NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.) 

PERCENTUALI  DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE  DELLA  EX PROVINCIA  DI  OLBIA  -  TEMPIO   NEL  MESE  DI APRILE 2015.







GG ASSENZA GG PRESENZA N. DIPENDENTI * GIORNI LAVORATIVI TOTALI PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA 

SEGRETERIA  GENERALE 35 5 2 40 87,50% 12,50%

SETT.  1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ.,TURISMO, POL. SOCIALI E PUBBL. ISTR. 140 380 26 520 26,92% 73,08%

SETT. 2 - BILANCIO,  PATRIMONIO E  CONTRATTI 35 165 10 200 17,50% 82,50%

SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, CED E AFFARI LEGALI 51 149 10 200 25,50% 74,50%

SETT. 4 -  PROGR. E PIANIF. TERR., ATT. PROD., AGRIC. POL. SVIL. E LAVORO 166 534 35 700 23,71% 76,29%

SETT. 5 - AMBIENTE  E  SOSTENIBILITA' 89 291 19 380 23,42% 76,58%

SETT.  6 - SERVIZI TECNICI 149 451 30 600 24,83% 75,17%

DATI TOTALI PERSONALE 665 1975 132 2640 25,19% 74,81%

GESTIONE COMMISSARIALE (L.R. 15/2013)

Settore Gestione e  Organizzazione Risorse Umane, CED e Servizi Legali.

   NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.) 

PERCENTUALI  DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE  DELLA  EX PROVINCIA  DI  OLBIA  -  TEMPIO   NEL  MESE  DI  GENNAIO  2015.

                 Settore  3

                             IL DIRIGENTE  

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI I DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

DOTT. GIORGIO SANNA

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE  NEL  MESE  DI  DICEMBRE 2014  =   25,19%.

TASSO PERCENTUALE  DI  PRESENZA  DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI DICEMBRE 2014  =   74,81%.
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PROVINCIA 01 OLBIA - TEMPIO 
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale. 

Settore 3 

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEl PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OlBIA - TEMPIO NEL MESE DI MARZO 2014. 

GG ASSENZA GG PRESEN ZA N. DIPENDENTI' GIORNI LAVORATIVI TOTAU 

UGR(1'(1I1A GI NE!tAU , 
" 

, 
" 

Sll'T. 1 • 4H. G(N.,OIlG4NI I$1TIUl., PROMOL WAI$11(A1 POL SOCI.llJ ". '" " 
,,, 

$ll'T. 2 _ BIlANCIO, p4THIMO NIO. CONTRATTI I PUIBUCA IST RUZIONE " m " m 

RTT. J - GEST. f OltG4NIlZ4l. IIIS. UM4N E, lA.VOllOf FOJMAl. pltOF.U: . '" 
,,, 

" ". 
Sll'T. 4· PROGIl. ["MIF. nUff .• 4TI. PROO. [106111(. POI... DI $VnuPl'(). " ". • " . 

S(fT. s _4MBlf NTE E SOSUNI81L1TA' " '" " '" 
sm. 6· SfIM21 n eNlel '" ,.. " '" 

DATI TOTALI PERSONALE SU "" m 2877 

• NEL CALCOlO OEL NUME RO DEI DIPENOENTI SONO COMPRESI I DIRIGENTI DEI RELATIVI SlTTOFII 

NH COMPl1TO DEll[ASSENll SONO CONSIDERATI TUTTI I GIOR NI DI M4NCATA PIUUNZA LAVORATIVA (MALATTIA, nA IE, PER MESSI, ECC,I 

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEl PERSONALE DIPENDENTE NEl MESE DI MARZO 2014 '" 20,19%. 

TASSO PERCENTUA LE 01 PRESENZA DEl PERSO NALE DIPENDENTE NEl MESE DI MARZO 2014 '" 79,81". 

PERCENTUAU DI ASSENZA PER CE NTUALE DI PRESENZA 

4.76" 95.2. " 

37,36" 61,64" 

15.48% 84,52% 

14.41" 85,S~ 

16.67% n.n" 

11,28% 88.72% 

21.50!10 78.S!!" 

20, 19% 79,81" 

Il DIRIGENTE 

DOTT. GIORG(O SANN A 



-~"', " ...... ,,...,,,, 

PROVINCIA DI OlBIA - TEMPIO 
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale. 

Settore 3 

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEl PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OlBIA - TEMPIO NEL MESE DI FEBBRAIO 2014. 

GG ASS ENZA GG PR ESENZA N. DIPENDE NTI' GIORNI LAVORATIVI TOTALI 

SEGR{l(RIA GENERALE 2 .. • " 
~ . ·AfF, GEN"ORGANI ISTITUZ" PROMOl. TU RISTICA E POlo SOCIAli Hl '" 26 '" 
SETI. z· BIlANCIO, PATRIMONIO, CONTRAnl ( PUBBlICA ISTRUZIONE 2< '" >2 2<, 

SETI, l -GEST. E ORGANIZZAI. RiSo UMANE, tAVORO[ fORIMI. PROF.l [. " OH " 26' 

SETI. 4 · PROGR. [PIANlf. TUR IT., ... n. nOD. [ ... GRIC. POlo DI SVIlU PPO. ,. n, , >6, 

SETI. S • ... MBIENTE [ SOSHNIBIU' ... · " '" 
., "" 

SETI. 6 · SERVIZ I nCNle1 >2, 532 33 '" 
DATI TOTALI PERSONALE '" 1274 '" 2740 

• NEl CALCOLO DEL NUMERO DEI DI PENDENTI SONO COMPRESI I DI RIGENTI DEI RELATIVI smORI 

NEL COMPUTO DEllE ASSENZE SONO CONSIDE RATI TUTTI I GIORNI 01 MAN CATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FE RI E, PERMESSI, [cq 

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE OIPENDENTE NEL MESE 01 FEBBRAIO 2014 " 17,01%. 

TASSO PERCENTUALE 01 PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE 01 FEBBRAIO 2014 " 82,99%. 

PERC ENTUALE 01 ASSE NZA PERCENTUAL E DI PRESENZA 

10,00% 90._ 

33,08% 66,92" 

10,00% 90._ 

Il,45'' 88.55" 

13,13" 86,88% 

8,42" 9158" 

19,39% 80,61" 

17,01% 8 2,99% 

Il DIRIGENTE 

DOTT. GIORGIO SANN A 
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Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, lavoro e Formazione Professionale. 
Settore 3 

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI GENNAIO 2014. 

GGASSENZA GG PRESENZA N. DIPENDENTI * GIORNI LAVORATIVI TOTALI 

SEGRETERIA GENERALE 2 19 1 21 

SETI. 1 - AFF. GEN.,ORGANIISTITUZ., PROMOZ. TURISTICA E POLo SOCIALI 229 317 26 546 

SETI. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO, CONTRATII E PUBBLICA ISTRUZIONE 36 216 12 252 

SETI. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, LAVORO E FORMAZ. PROF.LE. 122 676 38 798 

SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERRIT., ATT. PROD. E AGRIC. POLo DI SVILUPPO. 32 136 8 168 

SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 54 345 19 399 

SETI. 6 - SERVIZI TECNICI 154 539 33 693 

DATI TOTALI PERSONALE 629 2248 137 2877 

• NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI I DIRIGENTI DEI RELATIVI SEDORI 

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUDII GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALADIA, FERIE, PERMESSI, ECC.) 

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI GENNAIO 2014 = 21,86%. 

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEl PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI GENNAIO 2014 = 78,14%. 

PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA 

9,52% 90,48% 

41,94% 58,06% 

14,29% 85,71% 

15,29% 84,71% 

19,05% 80,95% 

13,53% 86,47% 

22,22% 77,78% 

21,86% 78,14% 

IL DIRIGENTE 

DOn. GIORGIO SANNA 
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