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La Giunta Provinciale

verbale di Deliberaiuione deila Giunta provinciale

N.o 13 del 21 febbraio Z0ll

oggetto: Approvazione metodologia di valutazione della prestazione dir igenziale per l ,anno 2010.

L'anno duemilaundici addì ventuno del mese di febbraio alle ore 13,30 In Olbia nei locali
della Provincia di Olbia - Tempio

Si e riunita la Giunta Provinciale

Sen. SANCIU Fedele - Presidente

BAFFIGO Giuseppe
CARZEDDA Pietro Vittore
CONTI Giovanni Battista
IODICE Silverio

LODDO Giò Martino
PILERI Giovanni
PUCCI Zelindo
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Scrtto la Presidenza del Presidente sen. Fede:le sanciu

E con l'assistertza deI Segretario Generale Dott. Mario Carta

Constatatala presenza del numero legale, il Presidente dichiara apertala seduta



La Giunta Provinciale

Richiamati:

- Lo Statuto approvato con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 38 del 14.06.2007;
- tl Der:reto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinanrento

delle autonomie locali";

- Il Decreto Legislativo 30 marzo 20t1L n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lar,,oro
alle dipendenze delle amminisfrazioni pubbliche", in particolare l'art. I che prevedere

l'applicazione alle Amministraziont Provinciali delle disposizioni recate dal Decreto;
- Il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione della Giunta

Provinciale n.o 180 del 30.12.2010;

Visto il vigente Regolamento per I 'attivita ed il funzionamento del Nucleo di y alutazione. in
parlicolare l'articolo 6 che assegna alla Ciiunta Provinciale, il compito cli approvare i criteri fondanti

la metodolog;ia per la valutazione annuale dei Dirigenti, cui il Nucleo di Valut azione deve far

riferimento;

Visto I'arlicolo 147 del D. Lg.vo. I 8 agosto 2000 , n.267 "Testo lJnico delle leggi sull'ordinamento

degli enti locali" che attribuisce agli enti locali, nell'ambito della loro autonomia normativ'a ed

oÍganrzzativa-, il compito di individuare sl.rumenti e metodologie adeguate per I'attivazione del

controlli interni;

Considerato che:

o in datia 7 settembre 2010, nella riunione di Comitato di Direzione, e stato raggiunta l'intesa

sui seguenti criteri per la valutazione dirigenziale 2010:

- Punte;ggio massimo per i piani di lavoro: 60 punti;

- Punte;ggio massimo per il raggiunginrento degli obiettivi: 30 punti;

- Punte;ggio massimo per i fattori comltortamentali: 10 punti;

o con successiva Deliberazione n. 132 del 28 ottobre 2010 avente oggetto "Modifica

Delib,erazione della Giunta Provinciztle n. 44 deI03 maggio 2010", la Giunta Provinciale ha

fissato ai fini della valutazione clei dirigenti e della conseguente liquidazione della

retribr-rzione di risultato per l'anno 2010, il coeffìciente di 0,90 da attribuire al fattore di

valuterzione "raggiungimento degli obiettivi", di cui 0,60 da attribuire ai piani di lavoro e

0,30 agli obiettivi di sviluppo e specif.rci,, nonché di 0,10 al fattore di valutazione

"co mportamento or ganrzzativo" :



Preso atto che il Nucleo di Valutazione cli questa Amministrazione provinciale, individuati i
componenti con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 150 del 10 settembre 2010, e
successivame:nte costituito con Determinazione del Dirigente del Settore Gestione Risorse l1mane
ed Organizzazione n. 242, in data 14 settenrbre 2010, ha curato la predisposizione di una proposta
di metodologia di valutazione della prestazione dirigenziale per l'anno 2010,riportata lell,allegato
sub "A" per fbre parte integrante e sost anzia]e del presente atto;

Dato atto che tale metodologia di valuterzione della prestazione dirigenziale sarà valevole solo per
I'annualità 2010, atteso che, per I'annualita 2011, sarà redatta apposita metodologia di valuta z;one
della prestazione dirigenziale, istruita secondo i principi contenuti nella L. 1512009 e nel successivo
D.Lgs. n. 15012009, meglio conosciuto cc nìe "Riforma Brunetta" e aderente al Manuale ,Jella
perfomance in via di definizione ;

Ritenuto, peftanto, di procedere alla defìnitiva approv azione della metodologia per la valutazione
delle preslazioni dirigenziali per I'unno 2010", secondo il testo allegato alla presente deliberazione.
Acquisito il parere favorevole del Direttore (ienerale in ordine alla sola regolarità tecnica, ai sensi
del l 'ar t .  49 del  D.Lgs. 18.08.2000, n.  267;

Con votazione unanime espressa per alzata di mano,

Delibera

a) Di approvare' per i motivi espressi in premessa, la proposta di metodologia di valutazione

dei dirigenti per l'anno 2010, allegata al presente atto sub É(A'r per farne parte integrante e

sostanziale;

b) Dispone di informare i soggetti sindacali di cui all'art. 10, comma2 del CCNL, areaclella

dirigenza e stabilire che dopo la eventuale conc ertazione, ovvero dopo decorsi i termini senza che la

stessa venga attivata, si intenderà approvata la presente e la Giunta Provinciale in successiva seduta

ne disporrà I' r:fficacia;

c) Di dichiarare, valutata I'urgenza di eseguire la decisione adottata, con separata votazione

espressa per alzata di mano, all'unanimita, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi

dell 'art icolo 134, comma 4, del D. Lgs. 18.08.20 00, n.267 .



Ai sensi dell'articolo 49 del D.Lgs. Ig agosto 2000, n.
regolaritù tecnica del presente provvedimentrt.
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Ai sensi dell'articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 si espriìni parere favorevole in ordine allaregolaritù contsbile del presente prowedimento.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Finanze e Bilancio

( Dott.ssa Antonina Salis )

Il presente verbale vie e letto, spprovato e saútoscritto

S TL SEGRETARIO GENERALEENTE
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Si certifica che la presente
prescritta pubblicazione di

deliberazione e afîssa in data
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deliberazione

e
è stata

contro la

IL SEGRETARIO GENERALE

IL SEGRETARIO GENERALE

Dr. Mario Carta

a seguito della

SEGRETARIO GENERALE,

Dr. Mario Carta
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'1'l'í' t '

i  n " n
L r '

pubblicata all'Albo Pretorio della
medesima non sono stati prodotti

[,ì

ncorsl.

Si dichiara che la presente deliberazione è clivenuta esecutiva il
pubblicazione: in data
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