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Provincia di Olbia — Tempio

La Giunta Provinciale
Verbale di Deliberazione della Giunta Provinciale

N.° 98 del 30 agosto 2010

Oggetto: Approvazione criteri per la valutazione dei Dirigenti ai fini del riconoscimento della
retribuzione di risultato per I’anno 2009.

L’anno duemiladieci addi trenta del mese di agosto alle ore 11.10
In Olbia nei locali della Provincia di Olbia - Tempio

Si é riunita la Giunta Provinciale

P A P A
Sen. SANCIU Fedele — Presidente M O
BAFFIGO Giuseppe M [ LODDO Gid Martino M O
CARZEDDA Pietro Vittore M [ PILERI Giovanni M O
CONTI Giovanni Battista ¥ [ PUCCI Zelindo O @
IODICE Silverio M O

Sotto la Presidenza del Presidente Sen. Fedele Sanciu

E con "assistenza del Vice Segretario Generale Dott.ssa Paola Maria Luciano
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La Giunta Provinciale

Richiamati:

- lo Statuto approvato con Deliberazione del Consiglio Provinciale n.” 38 del 14.06.2007;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.° 267 (Testo Unico delle Leggi sul’Ordinamento delle
autonomie locali);

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.° 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche), in particolare I'art. 1 che prevede )'applicazione alle
Amministrazione Provinciali delle disposizione recate dal decreto;

- il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della
Giunta Provinciale n.” 42 del 06.042007;

- la deliberazione n.° 13 del 22.04.2010 con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato il bilancio di
previsione per I"esercizio 2010, il bilanci pluriennale 2010/2012 e I'allegata relazione previsionale e
programmatica;

- la deliberazione n.° 44 del 03.05.2010, con la quale la Giunta Provinciale ha approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per I'esercizio 2010.

Sentita la relazione del Presidente.

Visto il vigente Regolamento per l'attivitd ed il funzionamento del nucleo di valutazione, in particolare
I’articolo 6 che assegna alla Giunta Provinciale il compito di approvare i criteri fondanti la metodologia per
la valutazione annuale dei dirigenti, cui il Nucleo di Valutazione deve far riferimento.

Dato atto che con Deliberazione n.° 40/2008 questo Organo approvava il “Sistema di valutazione per la
distribuzione della retribuzione di risultato dei dirigenti contenente la metodologia per la valutazione delle
prestazioni dirigenziali”;

Ritenuto che la suddetta metodologia di valutazione tesa ad accertare il grado di raggiungimento degli
obiettivi aziendali assegnati ad inizio dell’esercizio finanziario a ciascun dirigente nonché l'adeguatezza
delle prestazioni e del comportamento organizzativo, debba essere informata ai seguenti criteri:

a) determinazione a priori del punteggio massimo ottenibile, con definizione del peso in percentuale
fra la valutazione sugli obiettivi {possibilmente in numero uguale per tutti i dirigenti) e quella
riconducibile alle prestazioni ed ai comportamenti organizzativi;

b) attribuzione a priori di un punteggio massimo ottenibile per ciascun obiettivo tenendo conto della
complessita e dell'impegno richiesto;

¢) garanzia del confronto fra valutatore e valutato da svolgersi ad inizio di esercizio, orientato alla
condivisione degli indicatori e delle metodologie di valutazione;

d) individuazione a priori di punteggi per ciascun fattore di prestazione riconducibile ai
comportamenti organizzativi, cui associare il grado di appropriatezza delle prestazioni;

e) definizione del punteggio di valutazione finale (determinato dalla somma dei punteggi per gli
obiettivi e di quelli per i comportamenti organizzativi) ed individuazione di una griglia di punteggi
per la definizione della misura della retribuzione di risultato.
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Considerato che nella riunione del Comitato di Direzione del 02.08.2010 & stato raggiunto Vintesa sui

seguenti criteri per la valutazione dirigenziale per I'anno 2009;

e punteggio massimo per raggiungimento degli obiettivi: punti 90;

e punteggio massimo piani di lavoro (50%): punti 45;

e punteggio massimo progetti di sviluppo (50%): punti da 0 a 15 per progetto, massimo 45 punti;
e punteggio massimo per fattori comportamentali: punti 10.

Considerato che la valutazione sui progetti di sviluppo e stata gia operata dal Nucleo di valutazione
operante sino alla data del 01.06.2010 (data di pensionamento dell’unico componente), al quale il nuovo
Nucleo di Valutazione dovra fare riferimento, nominato con deliberazione di questo Esecutivo n. 77/2010;

Acquisito il parere favorevole del Dirigente del Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane in ordine
alla sola regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D.Igs. 18/08/2010 n. 267.

Ritenuto di dover provvedere in merito.
Con votazione unanime espressa nelle forme di legge
DELIBERA
a) di approvare, per i motivi esposti in premessa, i criteri fondanti la metodologia per la valutazione
dei dirigenti per Ianno 2009 come esposti in narrativa, ai sensi dell’articolo 6 del vigente
Regolamento per I'attivita del Nucleo di Valutazione;
b) di trasmettere copia del presente atto al Presidente del Nucleo di Valutazione, costituito ai sensi

dell’articolo 3 del vigente Regolamento per I'attivita ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione,
a seguito della deliberazione n.® 77/2010

inoltre, valutata I'urgenza di eseguire la decisione adottata,

¢) didichiarare con separata votazione espressa per alzata di mano il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs 18.08.2000, n.° 267;
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Ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 si esprime parere favorevole in ordine
ollaregolarita tecnica della presente proposta di prowedifmﬁegto.

IL Dl ]G N PONENTE
i rg

Ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 si esprime parere‘ favorevole in ordine alla
regolarita contabile della presente proposta di provvedimento.

IL DIRIGENTE DEL
SETTORE SERVIZI FINANZIARI
{Dott.ssa Antonina SALIS)

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritta
IL PRESIDENTE"
P
~Sen. F;dqfe SANCIU)

|
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Affissa la suestesa Deliberazione all’Albo pretorio il giorno 177 W/Z_ 4 per la prescritta pubblicazione di
quindici giorni consecutivi prot. n. 2554
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-ﬂ?‘\NCE SEGR;I?RIO GENERALE

(Dot%(ss Prola Maria LUCIANO)U_

v

IL SEGRETARIO GENERALE

{Détt. %W%A,L
&/

1l sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente Deliberazione é stata pubblicata
all’Albo Pretorio della Provincia dal al e che contro la medesima non sono
stati prodotti ricorsi.

Li

ILSEGRETARIO GENERALE

(Dott. Mario CARTA}
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