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VINCIA DI OLBTA. TEMPIO

VERBALE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

No 01 del 10/01/2008

Sotto la Presidenza Aw. Anna Pietrina Murrighile

E con I'assistenza del Segretario Generale Dott. Michele Sanna

Constatata la legalità dell'adunanza per il numero degli intervenuti il Presidente dichiara aperta la seduta.

OGGETTO: Adozione Regolamento per I'acquisizione e lo sviluppo delle Risorse Umane

{-'anno DUEMILAOTTO addì dieci del mese di gennaio

I

lln OLBIA nei locali della Provincia Olbia- Tempio
r l

,Ni c riunita la Giunta Provinciale alle ore 13100 nelle persone dei signori:
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{i{urrishile Anna Pietrina X tr
L
i I I P A P A

Addis Antonio Efisio X tr Melinu Alberto X tr
i

bunai Elena X n Nicoli Giovanni Antonio X n

Casu Elio X tr pinedda Sebastiano X n

Giagoni Giovanni Andrea x n zanchettapieho Francesco x tr



:t

*

LA GII]NTA PROVINCIALE

RIGHIAMATI:
il Decreto Legislativo 1g agosto 2000, n.267 (Testo unico delle leggi sull'&dinamento delle

autonomiE toiatil
lo Statuto approvato con deliberazione delConsiglio Provinciale n' 38 del 14'06'2007;

if Decreto Legislativo 30 mazo zoo1, n.165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle 
- 
àmministrazioni pubbùche), in particolare . I'art'1' che prevede

fapplicazione alle-Amministrazioni Provinciali delle disposizioni recate daldecreto;

ir Regoramento degfl uffici e seryizi, approvato con deriberazione G.P. n. 42 in data

O6tO4t2OO7 e successive modificazioni;

il Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio Comunitario n' 48

in data26/0912007
la deliberazione n.2g del 24.05.2A07,con la quafe il consiglio Provinciale ha approvato il

bilancio di prevision6 per I'esercizio 2a07, ii bilancio pluriennale 200712009' I'allegata

refazione previsionale e progr"rrii"à, nonché il piano triennale za}Tnoag e annuale

2AO7 delle OO.PP.;
i

Premesso che il consiglio Provinciale con deliberaziong.n' 23..in.qry- q9f9/:99J-Lî
i criteri generali ,uiÉ o"r" dei quali la Giunta Provinciale adotterà i regolamenti relativi

degli uffici e servizi;

fE le disposizioni contenute nell'art. 89 del D.Lgs. n' 26712Q00, T.U. degli enti locali' 1!
quale gli enti devono disciplinare *n propri ràgolamenti I'ordinamento generale degli

i servizl attsnendoii ai crjteii diautonomia,'difurizionalita, dieconomicità.dig"trtfl:^:!sensi
uffici e
ai ;i';ú;;;ffiii#;i"d;;s"biiita e che ta potestà resolamentarE viene esercitata

conto di quanto demandato alla cJntrattazione collettiva nazionale con riferimento alle

riportate nel comrn a 2 di detto articolo;

quanto disposto dal comma 3 del.medeli.mo. art' 8.9, ?it:Ît:i""1:u3pl:?*iT"]!
;"dirutil*;1; 6;no, ùortt", sottostare ai principi dell'art. 36 del D'Lss' h"

ra trasposto Àell'art. 35 del D.Lgs. 165n0A1e sm'i,);

r\r'rrr^r'^':-;.. ':-:. ' l--:'.J'-i-*t^r-+'a-;Jna 
Prrhhlina nella materia ooogtto dellal -

autonofiiia organlzzativa di ciascuna Amministrazione Pubblica nella materia oggetl

presentp ptoposta;

RITENUTO di adottare I'alleg ata boza del Regolamento per I'acquisizione.e_lo. sviluppo

delle Risorse umane della provincià di olbia - Tempió, cosi come predisposta dal Dirigente ad

interim del Settore Risorse Umanq l" qu"l" costituisce parte integrante e sostanziale della

presente proposta;

DATO ATTO che lo schema di regolamento di cui sopra è s1at9r redatto nel rispetto degli

indirizzi e dei criteri generali fissati *tt'rfto deliberativo del òonsiglio Provinciate del 06/06/2006

n'251

VISTO il C.C.N.L. comparto Regioni-Autonomie Locali del 01/04/1999, in particolare I'art'

7, in tema di informazione dovuta ai séggetti sindacali di cui all'art. 10, comma 2 del medesimo

contratto, sugli atti di valenza genératióonce*"nti il rapporto di lavoro, I'organizzazione degli

uffici e la gestione complessiva delle risorse umane;

di



ATTESA ta competenza della Giunta Provinciale a deliberare, in relazione al combinato
disposto degli artt.42 e 4e, comma 3, del D.Lgs. n'267D0AA;

CIon voii unanimi espressi nelle forme di legge:

ADOTTA

- L'alfesnta boaa del "Regolamento per l'acquisizione e lo sviluppo delle Risorse Umane" della
Provincia di Olbia - Tempio, cosi come predisposta dal Dirigente ad interim del Settore Risorse
Un''rane, la quale costituisce parte integrante e sostanziale della presente proposta;

- dispone di informare i =ofgetti sindacali di cui all'art. 10 comma 2 del CCNL e stabilire che dopo
la eventuale concertazione, owero dopo decorsi i termini senza che la stessa venga attivata, si
intenderà approvata la presente e la Giunta Provinciale in successiva seduta ne disporrà
I'efficacia.

(Aw. An

F0/ft1 regolamento risorso umane

IL PRESIDENTE
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tecnica si esprimq: prirere favorevole

Per quanto corcerne la regolariA contabile si esprime: parere favorevole

Sotto il profilo della regolarità tecnica si esprime:

Il Responsabile:

Sulla presente deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto,

ai sensi dell'art.49 D.Leg'vo 18'0S'200S '' n" 267: i

Letto ed approvato il presente verbale viene come appresso sottoscritto.

TLpRESTDENTE { 
'' *"'+;',1l 

SEGRETIA4IIqGENERALE

i ",,", "W,'€._ É) (dott.ffimffiq,
1 \u 

' tEs39 / '
Certifi$.o che la presente deliberazione è stata inviata in copia ai capigruppo consiliari
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11. . . . . , f , . . . . . . .n* t .no . .  . . . . . . . .e t rovas i incorsod ipubb l icaz ioneper i l5g io rn ida l . . . . . . . . .

IL SEGRE GENERALE

ì (dott'

l .  -  - - ,

Si dichiara che la presente deliberazione è divenuta esecuti'ia: ' .

i1
pubblicazione)
i1

ai sensi dell'art. 134, 3" del T.U. - D.Lgs n. 26712000 (10 giorni dalla

ai sensi dell'art. 134, 30 del T.U. D.Lgs n. 2671200A (dichiarata

tL SEGRETARIO GENERALE
(dott. Michele Sanna)

Lì
immediatamente esecutiva

Si certifica che copia della presente è stata pubblicata all'Albo Pretorio della Provincia dal

al

Lì
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senza reclami.


