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PRO\'INCIA DI OLBIA-TEMPIO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 2 DEL 20 gennaio 2014

OGGlttI(): Atto di inclirÌzzo per la dctcgazione trattante di pafie pubblica sulla contmttazione
decentrata integntiva e per l'utilizzo dcl fondo per l€ politiche di sviluppo delle risorse
umane e per là produttività, nnno 2013, Conf€rma delibcraziole G,P, n. 55/2013.

L'aDno duemilaquattordici , addì veÌti, del mese di gennaio, alle ore 12,00 in Olbia nei locali della

Provincia di Olbia Tempio -ViaNaDni 41

IL COMMISSARIO STRAORJINARIO

Vista la L.R. 28 gìùgno 2013 n. I5 recaDte "Disposiziori transitorie in materia di riordino delle Province":

visto i l  Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 93 del2 lLrgl io 2013, prot. n. 1715, con cuiper Ie

notivazioni e le f inal i tà fonnulate nella clel iber{i ione della Ciunta Regionale rì.  25/10 del 2 lugl io 2013, ai
sensi dell'art. l. comma 3, della predetta L.R. rì. l5l2013; il sottoscritto è stato nominato comhissario
straoúi ario della Prcvincia Olbìa Tempio;

Assistito dal e Segretario Generale, dott. Ma o Carta, adotta la segùente deliberazion€;

Vista la pìoposta di deliberazione prosentata dal DirigeDte del SettoÌ€ 3 avente p€r oggetto: "Atto di
indirizzo per la delegazione trattante di parte publrlica srllà conlrattazione decentrata intcgrativa e
per I'utilizzo det fondo per lc politiche di sviluppo delle risors€ umane e pcr la produttività, anno
2013. Conf€rma delibeÌazione G,P. n. 55/2013";

Dato atto che la nedesina ò coffedata dei Dareri Drevisti dall'art. 49 del T.U.26'7/2000 e successive
modifiche ed integÌ?ziolìi;

Ri lenuta deru proposla mcritevolc di approvarione:

DELIBERA

. Di approvare la proposta di deliberazione di cui in oggetto;

Di dichiarare la presente deliberazion€ immedirtîÌnente esecutiva ai sensi d€ll'art.. 134, comma 4 del
T.U. 26?/2000, stante l'urgenza di prowedere.
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SETTORE 3

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. OO8 DDL 27 SETTEMBRE 2013

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER LA DDLEGAZIoND TRATTANTE DI
PARTD PUBBLICA SULLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA D PER L'UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE
DI svtl,uppo DELLE RIsoRsE UMANE E pER LA pRoDUTTIvIT.À,
ANNO 2013. CONFERMA DELIBDRAZIONtr G.P. N. 55/2013.

PROPONENTE:

DIRIGENTE PROPONENTE:

Proposta presentata jl

dort. Ciorgio SANNA

rl Commisario Sraordinario nella seduta $0. 0t11 20|{all" ",":7/./.f..

Hadecisodi: Qry!?" Numero della delibera

Pîoposta dettberazione Comftissa:rlo n. OOa/27Og2OIs



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Richiama{i:
* il Decr€to LegisÌativo 18 agosro 2000, n.267 (Testo unico dele teggi sull'ordinamento cleÌle auronomie

locali):
* lo Statuto approvato con deliberazione del Consiglio provirìciale ù. 3 8 de I 14-06.200,1 :
* il Decreto r,e€islativo 30 marzo 2001, n.r65 cNorme generali sulbrdinamento del ravoro alle dipèndenze

delre amminisbazioni pubbriche)' in paricorare l'art.i, che prevede lappricazione alle Anministrazioni
Provinciali delle disposizioni recate dal decrcto;

* il vigenteRegolamento di organizzazione degri uffici € dei servizi, approvato con deliberazronc dela ciuntaProvinciale n. 180/2010;
* il Regolamento Provirciare per l'affidamento deglì incarichi regari approvato con Deriberazione del

Consiglio Provinciale n. 24 deI7.8.2008;
* Ia Deliberazione n.29 der 29/0612013, con la quale il consigrio provinciare ha approvato il Birancio diprevisione per l'esercizio 2013, biran-cio pluriennal€ 20li/20r5, l'altegata reìazione previsionare eprogranrmatica. nonché il piano Triennate 20 tJl2015 e amuate 20 t3 de e OO:pp;
* Ia L.R. 28 giùgno 20 | 3 n. 15 recante', Disposizioni traùsitorie in materia di rjordino d€lle province,,;
* il Decreto del Presidente della ciunta Regionale ù. 93 del 02.07.2013 con cui per le motivazioni e le finalita

enunciate nella deliberazione derra Giunta Regionale n.25u0 d€I02.07.2013, ai sensi de hrticolo r, comma
3' della.L.R. n' l5l2013, ir dott. Ing. Francesco pirari è stato nominato commissario straordinario dela
Provincia di Olbia TemDio.

Vista la nota n. 22880 datata 16.09,2013, con la quale il Di gente del Settore 3 segnalava
I'ugenza degli adempimenti in materia di concefaz ione/contrattaz ione decentrata.

Vista la deliberazione n.55 del23.05.2013, con la quale la Giunta provinciale ha adottato
le linee guida per il Presidente dela delegazione trattante di parte pubblica ne[a contrattazione
decentrata integrativa relativa al perconale dipendente con qualifica infradirigenziale e
l'adozione dei crited di ripartizione del fondo di cui all,aficolo l5 del CCNL Comparto Regioni
e Autonomie Locali sottoscritto il 01.04.1999 (risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la prcduttività), per l,amo 2013.

Ritenuto di confennare i suddetti indi zzi e fornire alla Delegazione Tmttahte di parte
Pubblica le seguenti linee gùida per procedere alla definizione di un contatto decentrato
integrativo in adeguanento al predetto decreto 150/2009:

. di attenersi, per le matede di contattazione, a quanto previsto dal D. Lgs. n. 165/2001,
come modificato dal D. Lgs. n. 150/2009 e precisato dal D. Lgs. n. l4ll2011, nonché a
quanto previsto dai commi 1j, 18, 19 dell'articolo 2 deI D.L.06 luelio 2012 n. 95
convertito con Legge 07 agosto 2012, n.135;

r di prevedere la ripartizione e la destinazione dele risorse finanziarie di cui all,articolo 31,
commi 2 e 3 del CCNL 22.01.2004, secondo le finalita dell,articolo t7 del CCNL
01.04.1999, sulla base dei seguenti criteri:

1. I'utilizzo del fondo delle risorse decentuate do\,tà avvenirc nel puntuale rispetto dei
CCNL e delle norme di legge vigenti, in particolare prevedendo il riconosqmento

Pîoposta delíberazìone Cor7.mtssa:r'.o n. OOA/2ZOq2O 1g



)

delle indennità e degli altri istituti contrattuali al personale dipendente avente titolo,
laddove ne sussistano i presupposti giuriclici; in particolare andranno ridefinite le
condizioni legittimanti il riconoscimento dell'indennità di rischio e di disaeio in
rapporto all'ambiente e alle condizioni di rischio;

2. i compensi diretti ad incentivare la produíività ed il miglioramento dei servizi,
deteminati nella lorc entità nel rispetto della normativa vigente, saranno collegati
esclusivamente al merito ed al conseguimento di obiettivi di gruppo e/o individuali,
in modo selettivo e secondo i risultati accefati dal nuovo sistema premiante di
misurazione e valutazione, tenendo conto di qua[to ptevisto dall,articolo 37 del
CCNL 22.01.2004 e in cotelazione al sistema di programmazione e controllo
previsto dal sistema di misurazione e valutazione della performance;

3. mantenere tendenzialmente la quota storica già destinata alle indennità obbligatorie
(rischio, reperibilità, disagio, maneggio valori); conhattualmente previste e già
definite nella prccedente tomata contrattuale:

4. le indennità per specifiche responsabilità e particolad îgure dovranno essere
destinate a remunerare un numerc ristretto di dipendenti individuato secondo criteri
di competenza e merito, ai quali, sono at1Ìibuite effettive e sisniflcative
responsabilità aggiuntive.

Preso atto che con determinazione n, 85 del 2l.02.2ol3 adottata dal Dirigerìte del Settore
3, si è proceduto alla costituzione prowisoria del fondo per l,anno 2013, di cui all,articolo l5 del
CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali servato al personale non dirigente e sottoscritto
il 01.04.1999 (risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività).

Dato atto che I'ammontare e la destinazione di so$e alla contrattazione dell'anno 2013
deve permanere esclusivamente nel limite del fondo dell,anno 2010, ai s€nsi dell'aficolo 9,
comma 2 bis, del D.L. n. 7812010 convertito con Legge n. 12212010 che espressanente recita: .z

decorrere dal l" gennaío 20ll e sino al 3l dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle
tisorye destinate annualmente al tlattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuxa delle amministrazioni di cui all' articolo l, comma 2, del decreto
Iegíslat^'o 30 marzo 2001, ,1. 165, non può superare il cotrispondehte importo dell'anno 2010 ed
è, comuhqu4 dulomaticamehÍe liclotto in mis ra proporzionale alla iduzione tlel personale in
servizio".

Considerata la necessità di approvare j predetti ìndirizzi che costituÍanno le linee suida
per il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.

Acquisito il patere favotevole del Dirigente del Settore 3in otdine alla regoladtà tecnica
del presente prowedime[to, attestante la regola tà e Ia corettezza dell,azione amministrativa,
ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs. l8/OB/2OOl n. Z6j.

I
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Acquisito il parere favorevole del Dirigente del Seftore 2 in ordine alla regoladtà
contabile, ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs_ l8/08i2001 n. 267, trattandosi di ano comportante
riflessi indiretti sulla situazione economico/fi nanziaria dell'Efle-

Dato atto che sul presente atto non è stato eccepito alcun rilievo in ordine alra regittimità,
regolaità, e coÍeffezut dell'azione a.rnministrativa da parte del Segretado GeneraÌe.

Ritenuto di dover prowedere in merito.

Con voti -, espressi nelle forme di legge.

Tutto ciò premesso come parte integrante e sostanziale del presente atto-

D E L I B E R A

di confermare gli indirizzi enunciati in premessa come già disposti da Giunta provinciale
con deliberazione n.55/2013, che aostituiranno le linee guida per il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione decentrala integrativa relativa

. al personale dipendente con qùalifica infradirigenziale e l,adozione dei criteri di
ipartizione del fondo di cui all'articolo 15 del CCNL Compafo Regioni e Autonomie
Locali sottoscritto il 01.04.1999 (risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttività), per l'anno 2013.

. a )

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Stante I'utgenza di prowedere in merito,

D D L I B E R A

di prorvedere in merito e perciò ritenuto di dover far uso della facoltà prevista
dall'articolo 134, comma 4, del D. Lgs. n.267l2000 considerata l,urgenza di far ripartire la
conhattazione decenhata sulle materie segnalate d^llanotaî.22gg}l2}l3 del Dirieente del
Settore 3, rendendo la presente deliberazione immediatamente esesuibile.

b)

e sottoscrrtto.

INARIO
Dott.

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Mario CARTA

I L C

ll presente verbale viene

PîoÈ,ostq. delibeîd.zione Cot?l.missdrío r1., OOA/2ZO,2O 19



Ai sensi dell'articolo 49, comma I e 147 bis, comma 1 del D. Lgs. 1g agosto 2000, n.26i si
esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del presente prowedimento,
attestante la regolarità e la coì:reltezza dell'azione amministrativa,

IL DIRI

Ai sersi dell'arficolo 49 comma 1 e l{7lbis comma I del D,Lgs. 1g agosto 2000, n. 267 si
esprime parere favorevolc in ordine alla regolarità contabile del presente protryedimento.

IL DIRIGENTE SETTORE 2
Dott.ssa^y*ffr

YF ,

Proposta deliberdzione Corr.missd:rio n. OOa/2ZO92Ols



II Drcsente verllale vietre letto, approvato e sottoscritto.

IL COMMISS TRAO ARIo ..{ìNC
IL StrGRTTARIO GENERALE
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Sicert i f icacl lecopìadellapresentede]iberazioneòstataPùbb|icataall ,AlboPretoriodellaPrcvinciadal
al e contro la medesima non sono stati prodotti dcorsi'

IL SEGR.ETARIO GENERALE

Dott. Mario Carta

pubbl icazione di  quindici  giomi consecLrl iv i .

r i  2I6El l  2011

Si dichiaîa che la presente deliberazione è

pubblicaz ione in data

Lì

IL SEGRETARIO GENERAIE

divenuta esecutiva il a se$rito della

IL SEGRETARIO GENERÀID

Dolt. Maúo Carta

Dott. lùlsliî 9út^
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