PROVINCIA
OLBIA TEMPIO

La Giunta Provinciale

Verbale di Deliberazione della Giunta Provinciale

N. 185 del 31/10/2012

OGGETTO: Presa d’atto dell’avvio dell’Osservatorio sulle politiche sociali della Provincia Olbia
Tempio, ai sensi della legge regionale 23 dicembre 2005, n. 23.

L’anno duemiladodici addi trentuno del mese di Ottobre alle ore 12,30

In Olbia nei locali della Provincia di Olbia - Tempio

Si e riunita la Giunta Provinciale
P A

Dott. Avv,Pietro Carzedda - Vice Presidente 7

P A P A
Marrone Salvatore Quirico ] O Loddo Gid Martino M [
Carzedda Pietro Vittore M| O Pileri Giovanni v Ll
Sanna Quirico | | Pucci Zelindo v 1
Braccu Giovanni Antonio O 4]

Sotto la Presidenza del Vice Presidente Dott. Avv.Pietro Carzedda

E con 'assistenza del Segretario Generale Dott. Mario Carta

Constatata la legalita dell’adunanza per il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la
seduta.
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LA GIUNTA PROVINCIALE
Richiamati:
o il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento delle autonomie locali)y,

¢ lo Statuto dell’Ente, approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 38 del 14/06/2007, e successive
modificazioni ed integrazioni;

e la deliberazione n. 14 del 03/05/2012, con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato il bilancio di
previsione per Pesercizio 2012, il bilancio pluriennale 2012/2014, Pallegata relazione previsionale e
programmatica, il Piano triennale 2012/2014 e annuale 2012 delle OO.PP.;

e la deliberazione di Giunta Provinciale n. 96 del 28/06/2012, che ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione
per 'esercizio 2012;

Vista la legge-quadro 8 novembre 2000, n. 328, recante disposizioni per la realizzazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali;

Richiamata la legge regionale 23 dicembre 2005, n. 23, recante disposizioni sul sistema integrato
dei servizi alla persona e la contestuale abrogazione della legge regionale 25 gennaio 1988, n. 4, che
attribuisce alla Provincia determinate competenze in materia di programmazione locale e regionale
del sistema integrato dei servizi alla persona;

Tenuto conto che, in base alla vigente normativa regionale, la Provincia partecipa alla
realizzazione del sistema informativo dei servizi sociali, attraverso la raccolta dei dati sui bisogni e
le risorse disponibili, I'analisi dell’offerta di servizi, delle strutture ¢ dei soggetti accreditati ¢ il
supporto tecnico e formativo di operatori e attori del sistema;

Tenuto conto che, in dettaglio, spetta alla Provincia I’organizzazione e lo sviluppo, sulla base degli
indirizzi regionali, degli osservatori provinciali sulla rete integrata dei servizi ed interventi sociali e
sul monitoraggio dell’offerta e della spesa;

Richiamate le Linee Guida Regionali per I’avvio ai Piani Locali Unitari dei Servizi alla Persona,
approvate con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 23/30 del 30/05/2006;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 40/32 del 06/10/2011, con cui sono state approvate le
Nuove Linee Guida per la Programmazione e Gestione dei Plus per il triennio 2012/2014, e con cul
si affidano alle Province, in qualita di “Soggetti Istituzionali della Programmazione”, nonch¢ Enti
intermedi, le seguenti competenze:

1) la promozione e I’attivazione dei Tavoli di confronto (I’azione di promozione ¢ attivazione
dei Tavoli di confronto interistituzionali e interdistrettuali svolta dalla Provincia dovra tendere
a promuovere opportunita ¢ luoghi di confronto e scambio per gli attori sociali dei PLUS; 1
Tavoli svolgono la funzione di spazi di confronto e scambio fra i territori, che vengono in
questo modo facilitati a dialogare sulle diverse questioni inerenti la programmazione,
con il fine di costruire scelte pit ponderate, omogenee e coerenti ad una logica territoriale
di area vasta);

2) la realizzazione di interventi di formazione mirata (in riferimento al proprio mandato
formativo di cui all’art. 7, comma 3, lett. ) della L.R. 23/2005, la Provincia dovra
raccogliere i bisogni del territorio, utilizzando le conoscenze accumulate grazie alle loro
esperienze di coordinamento ¢ di assistenza tecnica);
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3) la redazione di un rapporto annuale sullo stato di attuazione dei Plus, in cui sono riportati lo
stato di realizzazione degli interventi programmati, 1’andamento della spesa, i risultati
conseguiti, basati su un sistema di evidenza delle azioni promosse, dei progetti e delle
sperimentazioni eventualmente attivate, compresa la ricognizione delle buone pratiche;

4) I’organizzazione e lo sviluppo dell’Osservatorio provinciale sulle politiche sociali, in raccordo
con gli attori interistituzionali, al fine di costruire una base conoscitiva di dati comuni ¢
omogenei fra 1 vari distretti, a garanzia della confrontabilita delle analisi, dei profili del

territorio, nelle more dell’avvio del sistema informativo sociale, di cui all’art. 35 della L.R.
23/2005;

5) I'attivazione, attraverso il suddetto Osservatorio, di una rete di collaborazione con 1 Comuni e
la ASL per la raccolta e sistematizzazione dei dati di popolazione, dei dati sociali ed
epidemiologici e per favorire un processo di omogeneizzazione a livello regionale nella
raccolta e restituzione dei dati sui servizi sociali;

6) la diffusione delle informazioni e I’analisi e discussione delle stesse, al fine di favorirne un
impiego efficace nei processi di programmazione e progettazione nell’ambito dei Plus;

7) il supporto ai tavoli tematici tramite funzioni di raccordo e di messa a disposizione
delle informazioni acquisite;

8) la predisposizione del Profilo d’Ambito e delle successive fasi di aggiornamento e di
approfondimento conoscitivo garantendo, sulla base di un’analisi dei bisogni, un accesso
organico e coordinato a dati e conoscenze a livello sovra territoriale;

Considerato, quindi, che le Nuove Linee Guida, per I’attuazione del proprio ruolo, assegnano alla
Provincia il compito di predisporre uno strumento operativo importante, quale il Profilo d’Ambito
Provinciale da parte dell’Osservatorio Provinciale sulle Politiche Sociali, ed indicano, a tal fine, la
seguente tempistica:

o il termine ultimo del 30 marzo 2012 per la trasmissione del Documento agli Uffici di
Piano;

e il termine ultimo del 15 aprile 2012 per la convocazione della Conferenza di
Programmazione per la presentazione dei Profili d’Ambito;

Considerato che la Regione Autonoma della Sardegna ha trasferito a questo Ente le risorse
destinate all’organizzazione e lo sviluppo dell’Osservatorio provinciale nel mese di dicembre 2011
e che percid le suddette risorse sono state inserite nel bilancio di previsione per Pesercizio 2012,
approvato con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 14 del 03/05/2012;

Dato atto che il personale dipendente incardinato nel Servizio Politiche Sociali ha avviato
autonomamente le attivita dell’Osservatorio provinciale sulle politiche sociali, al fine di rispettare la
tempistica dettata dalla Regione Autonoma della Sardegna, senza ricorrere al reclutamento di
collaboratori esternt;

Vista la nota prot. n. 8611 del 16/03/2012, inviata dal Settore 1 - Servizio Politiche Sociali
all’ Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale della Regione Autonoma della
Sardegna, avente ad oggetto “Modalita di utilizzo dei fondi per ’attivazione degli Osservatori
provinciali sulle politiche sociali. Quesito”, con la quale ¢ stato richiesto un chiarimento circa la
possibilita di impiegare le risorse trasferite dalla RAS per il salario accessorio del personale
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dipendente, ai sensi dell’art. 18 del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del comparto Regioni
e Autonomie Locali del 1° aprile 1999,

Vista la nota prot. n. 4317 del 05/04/2012, inviata dalla Direzione Generale delle Politiche Sociali -
Servizio programmazione e integrazione sociale della R.A.S. e pervenuta al protocollo dell’Ente al
n. 10951 in data 05/04/2012, con la quale si differisce la data fissata per la presentazione dei PLUS
e degli Accordi di Programma al 30/10/2012 perché “verrebbero meno i tempi necessari per la
costruzione del Profilo d’Ambito, compito affidato alle Province attraverso lo strumento degli
Osservatori Provinciali di nuova istituzione™;

Vista la nota prot. n. 6795 del 30/05/2012, inviata dalla Direzione Generale delle Politiche Sociali -
Servizio programmazione e integrazione sociale della R.A.S., con la quale, rispondendo al quesito
formulato dal Settore 1 - Servizio Politiche Sociali, si esprime parere favorevole all’utilizzo del
personale interno all’Ente per 1’organizzazione e lo sviluppo dell’Osservatorio, attingendo dalle
risorse regionali trasferite alla Provincia Olbia Tempio per il raggiungimento di tal fine:

Dato atto che la Giunta Provinciale ha assegnato al Settore 1 con delibera n. 96 del 28/06/2012 le
risorse trasferite dalla R.A.S., pari a € 45.000,00, allocandole sul Capitolo 18259 del bilancio di
previsione per I’esercizio 2012, per I’avvio dell’Osservatorio Provinciale sulle Politiche Sociali;

Preso atto che il personale dipendente del Servizio Politiche Sociali ha nel frattempo completato la
predisposizione del Profilo d’Ambito Provinciale, provvedendo anche alla stampa dei lavori e
all’invio del documento presso la commissione consiliare competente;

Preso atto, altresi, che il documento “Profilo d’Ambito della Provincia Olbia Tempio” ¢ stato
approvato con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 39 del 20 settembre 2012 e
successivamente ratificato dalle Conferenze di Servizi dei PLUS del distretto sanitario di Olbia e di
Tempio Pausania, rispettivamente in data 10 ottobre 2012 e 12 ottobre 2012, in linea con il
calendario impartito dalla R.A.S.;

Preso atto che il documento approvato, che si allega alla presente proposta di delibera per farne
parte integrante e sostanziale, ¢ il frutto dell’opera di ricerca e di coordinamento interistituzionale
che ha dato avvio all’Osservatorio provinciale sulle politiche sociali della Provincia Olbia Tempio;

Ritenuto di dover procedere, quindi, attingendo dalle risorse regionali trasferite ¢ coerentemente a
quanto disposto dalle summenzionate linee guida regionali 2012-2014:

A) all’attribuzione dei compensi di salario accessorio al personale dipendente del Servizio
Politiche Sociali che ha realizzato il Profilo d’Ambito, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali vigenti ed entro i limiti legislativi stabiliti per la costituzione del fondo di
produttivita;

B) all’eventuale reclutamento di collaboratori esterni per la prosecuzione delle attivita
dell’Osservatorio, in osservanza del regolamento interno recante “Disciplina delle procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa ¢
di collaborazione occasionale/professionale”, adottato con deliberazione del Consiglio
Provinciale n. 74 del 17/07/2009;

C) alla predisposizione di un programma informatico che crei un canale di comunicazione tra
¢li attori del PLUS (Provincia, Comuni, ASL, Uffici di Piano), agevolando lo scambio di
informazioni e I’aggregazione dei dati in tempo reale;
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D) alla realizzazione degli interventi inseriti nella programmazione della Provincia dei PLUS
2012-2014 e qualsiasi attivita volta all’organizzazione e sviluppo dell’Osservatorio;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e di regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 del
T.UE.L;

Con votazione unanime, espressa nelle forme di legge,

DELIBERA

DI DARE ATTO CHE, per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute ¢
trascritte quali parti integranti e sostanziali del presente documento:

- con l'inizio delle attivita di indagine statistica e di coordinamento interistituzionale che
hanno condotto alla redazione del Profilo d’Ambito Provinciale da parte del personale
dipendente del Servizio Politiche Sociali, & stato avviato I’Osservatorio sulle politiche
sociali della Provincia Olbia Tempio;

- I’Osservatorio sulle politiche sociali della Provincia Olbia Tempio ha predisposto il Profilo
d’Ambito Provinciale, approvato con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 39 del 20
settembre 2012 e allegato alla presente proposta sub A per farne parte integrante e
sostanziale;

DI PROVVEDERE all’organizzazione e lo sviluppo dell’Osservatorio sulle politiche sociali della
Provincia Olbia Tempio, dando mandato al Dirigente del Settore 1 per i conseguenti atti gestionali,
coerentemente a quanto disposto dalle summenzionate linee guida regionali 2012-2014 ¢ come
meglio dettagliato ai punti A), B), C) e D) citati in narrativa;

DI DARE ATTO che la conseguente spesa, pari a € 45.000,00 trova copertura finanziaria nel

Capitolo 18259 del bilancio di previsione per I’esercizio 2012;

DI DICHIARARE, con separata votazione unanime espressa nelle forme di legge, il presente atto
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, al fine di procedere immediatamente alla definizione dei conseguenti atti gestionali.

Ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica del presente provvedimento.

Dot aolajMaria Luciano
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Ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile del presente provvedimento
AL DIRIGENTh DE L SETTORE

1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
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IL VICE PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. AvvyPietro Carzedda Dott. Mario Ca;;ta
o L Yo .
Eg"\/\\v/‘\ \\ f’g%’?@&

Affissa la suestesa deliberazione all’Albo Pretorio il giorno w,@:lﬁ%ﬁ“ dalz per la prescritta

IL SEGRETARIO GENERALE

Dr. Mario Carta

1l sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente Deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo
Pretorio della Provincia dal al e che contro la medesima non sono stati
prodotti ricorsi.

Li
IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Mario Carta
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il a seguito della

pubblicazione in data

IL SEGRETARIO GENERALE

Dr. Mario Carta
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