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PROVINCIA
OLEBIA TEMPO

La Giunta Provinciale

Verbale di Deliberazione della Giunta Provinciale

N. 99 del 28/06/2012
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, 2011 - 2012.

[."anno duemiladodici addi ventotto del mese di Giugno alle ore 18,50

In Olbia nei locali della Provineia di Olbia - Tempio

Siériunita la Giunta Provinciale
P A

Sen. Sanciu Fedele - Presidente M VA7

p A P A
Baffigo Giuseppe [v] 1] Loddo Gio Martino ]
Carzedda Pietro Vittore [im] Pileri Giovanni ] 4
Conti Giovanni Battista %} 0 Pucci Zelindo O
lodice Silverio 0

Sotto la Presidenza del Presidente Sen. Fedele Sanciu
I con I"assistenza del Vice Segretario Generale Dott.ssa Paola Maria Luciano

Constatata la legalita dell’adunanza per il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la
seduta.
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LA GIUNTA PROVINCIALE

Richiamati:
. il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.E.L)esm.edi;
. lo Statuto approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 38 del 14.06.2007;

. il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e s.m. ed i. (Norme gencrali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche), in particolare Ilart.l, che prevede lapplicazione alle
Amministrazioni Provinciali delle disposizioni recate dal decreto;

. il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta
Provinciale n. 180 del 30.12.2010;

. la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 14 del 03.05.2012, di approvazione del bilancio preventivo esercizio
2012,

Richiamate, in particolare:

. la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21.12.1978 n. 845;

. la Legge Regionale 01.06.1979 n. 47 concernente “Ordinamento della Formazione Professionale in
Sardegna™;

. la Legge Regionale 05.12.2005 n. 20 “Norme in materia di promozione dell'occupazione, sicurezza ¢

qualita del lavoro. Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro. Abrogazione della legge

regionale 14 luglio 2003, n. 9, in materia di lavoro e servizi all’impiego™;

. la Legge Regionale 12.06.2006 n. 9 “Conferimento funzioni ¢ compiti agli Enti Locali” ed in

particolare il Capo IV “Formazione Professionale”, articolo 75;

. la deliberazione della Giunta Regionale n. 48/23 del 01.12.2011 avente per oggetto “Legge regionale 5
marzo 2008 n. 3, art. 6. Piano annuale di formazione professionale, annualita 2011-2012. UPB
S06.06.004. Assegnazione risorse alle Province. Programmazione corsi per Opcratore Socio-sanitario

riservati al personalc operante nell'assistenza domiciliare integrata;

J la nota n. 0026750 del 15/05/2012 del Servizio Governance Formazione Professionale
dell’ Assessorato regionale del Lavoro con la quale sono state definite le modalitd ed i tempi di
presentazione delle proposte relative al fabbisogno formativo individuato nell'ambito territoriale di

competenza di ciascuna Amministrazione Provinciale.

Rilevato che uno degli obiettivi fondamentali del Quadro strategico per la cooperazione europea nel
settore dell’istruzione ¢ della formazione fino al 2020 (ET 2020), consiste nel promuovere I’equita, la
coesione sociale ¢ la cittadinanza attiva e che le politiche d’istruzione e formazione devono fare in modo che
tutti i cittadini siano in grado di acquisire e sviluppare le competenze essenziali necessarie per favorire la
propria occupabiliti ¢ I'approfondimento della loro formazione, la cittadinanza attiva e il dialogo

interculturale.

Ritenuto, quindi, che conoscere ed analizzare il fabbisogno formativo del territorio di propria
competenza rappresenta una delle strategie di fondo per una politica attiva del lavoro che sappia rendere

effettivo il diritto al lavoro di ogni cittadino e, nel contempo, favorire nelle imprese le iniziative necessarie a
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superare gli ostacoli di ordine strutturale e personale, che impediscono I'accesso al mercato del lavoro € lo

sviluppo delle capacita e attitudini di ciascuno.

Atteso che la Provincia di Olbia Tempio ha ritenuto di interpretare tale ruolo attraverso la costruzione
di un sistema permanente di rilevazione dei fabbisogni professionali e formativi, partendo da quelli espressi
dalle imprese e dalle p.a. locali, ponendosi al loro servizio, fornendo al sistema formativo (istruzione,
universita, formazione professionale) informazioni utili a ridurre il divario tra 'offerta formativa ¢ i
fabbisogni professionali del tessuto produttivo, ottimizzando la gestione delle indagini sui fabbisogni,
pensando alle stesse non tanto come mezzi di controllo/governo, quanto come strumenti di sviluppo recepiti
e condivisi dagli attori interessati ed occasione per porre in essere un efficace sistema di relazioni interne ed

esterne all’ente.

Evidenziato che il Piano dei fabbisogni di formazione professionale per le annualita 2011 - 2012 della
Provincia di Olbia Tempio trae origine dal Progetto Sperimentale denominato “Rete OFF — Rete di
Osservazione dei Fabbisogni Formativi”, approvato gia nel dicembre 2011, dalla Commissione provinciale
per i servizi e le politiche del lavoro, come soluzione fattiva e funzionale alla delega contenuta nell’art.39 c.4
della L.R. n.20/2005, che recita: “Le province partecipano alla programmazione regionale, anche con
lindividuazione dei fabbisogni formativi del territorio tramite i servizi per il lavoro, e sono titolari delle

Sunzioni amministrative della formazione professionale”.
Rilevato che in attuazione del suddetto progetto:

. I’attivita di contatto e ascolto del territorio si € sviluppata principalmente in due momenti: la
fase di animazione e quella di assistenza tecnica e accompagnamento;

. Iattivita di animazione, contatto e assistenza tecnica svolta dai dipendenti provinciali del
front-office nei confronti degli operatori cconomici che hanno sede nel territorio provinciale
si € basata su una lista di 113 aziende, di cui n. 99 indicate dalle Associazioni di categoria e n.
14 dal Servizio Incontro Domanda/Offerta e che fruiscono periodicamente dei servizi per il
lavoro offerti dalla Provincia di Olbia Tempio;

o in data 16 maggio 2012, nella Sala Conferenze del Centro di Coordinamento degli Uffici del
Lavoro ad Olbia, si & svolto il primo incontro con il Focus Group composto dagli attori locali
della formazione (Universita, Scuole, Associazioni di Categoria, O0.SS.) nel corso del quale
sono stati presentati i contenuti del progetto provinciale per la rilevazione del fabbisogno
formativo denominato “Rete-Off”, i dati statistici relativi al’analisi di contesto, le modalita
operative di rilevazione ¢ lc principali linee guida;

. in data 26 giugno 2012, nclla Sala Conferenze del Centro di Coordinamento degli Uffici del Lavoro ad
Olbia, si & svolto il secondo incontro con il medesimo Focus Group, durante il quale sono stati
presentati i risultati della rilevazione del Fabbisogno formativo, come segnalato dalle singole imprese

ed attraverso un’analisi di approfondimento sono stati riletti e sistematizzati i risultati dell’indagine,
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ripercorrendo le tematiche metodologiche, i criteri stabiliti dalla Regione Autonoma della Sardegna, i

temi chiave quali, I’offerta formativa gia presente sul territorio, settori economici strategici, ecc.;

. nel medesimo incontro sono state svolte le dovute riflessioni, con una riesamina di ampio respiro
qualitativa e quantitativa dei risultati emersi dalla rilevazione ¢, in un ottica di analisi macro ¢ micro,
definito I’ordine delle priorita dei profili professionali necessari da inserire nella programmazione per
le annualita 2011-2012.

Dato atto che nella stessa giornata del 26 giugno 2012, la Commissione Provinciale per i servizi e le
politiche del lavoro, costituita ai sensi dell’art. 8 della L.R. 20/2005, ¢ stata chiamata a deliberare la proposta
formulata dal Focus Group relativa ai Fabbisogni Formativi per lc annualita 2011-2012, secondo i contenuti

dell’allegato documento, che si intende letto e conosciuto dai presenti.

Ritenuto, pertanto, di dover approvare I’allegato documento che rappresenta i Fabbisogni di
Formazione Professionale per le annualitd 2011-2012 e che ¢é stato presentato alla Regione
Autonoma della Sardegna per il conscguente finanziamento, ai sensi della suddetta nota n. 0026750
del 15/05/2012 del Servizio Governance Formazione Professionale dell’ Assessorato regionale del
Lavoro.

Acquisito il parere favorevole del Dirigente del Settore 3 in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi
dell’articolo 49 del D. Lgs. 18/08/2001 n. 267.

Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

a) di approvare, per i motivi evidenziati in premessa il Piano dei Fabbisogni di Formazione
Professionale della Provincia di Olbia Tempio per le annualita 2011/2012, allegato al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale;

b) di dare atto che il documento allegato al presente atto ¢ stato inviato ai competenti uffici
della RAS ai fini del trasferimento delle risorse assegnate per I’attuazione e la gestione degli

interventi formativi;

c) di dare atto che il presente atto, al momento, non comporta alcuna variazione di spesa o di
diminuzione di entrata;

d) di dare atto che il presente atto dovra essere pubblicato all’Albo Pretorio unitamente al
relativo allegato non oltre il 02.07.2012.

Inoltre, valutata l'urgenza di eseguire la decisione adottata, afferendo la necessita di garantire il
rispetto della tempistica imposta dalla Regione Autonoma della Sardegna per il finanziamento del Piano in

esame,

e) di dichiarare con separata votazione unanime cspressa per alzata di mano, , il presente atto

immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000, n.267.

e ——————
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f) Al sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, per le motivazioni contenute

nell’allegata proposta.
IL DIRI EN;])E'})EL SETTORE 3
dit/Giongio SANNA
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1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

[L. PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE

p . [b Sen. Fedele Sanciu

E ? .ssa. Paol ria Lucjano

Affissa la suestesa deliberazione all’Albo Pretorio il giomo D -07-20{1  per la prescritta
pubblicazione di quindici giorni consecutivi ed inviata in copia ai capigruppo, prot. n._ {944 4

Li ©1-07-2011 IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente Deliberazione & stata pubblicata all'Albo
Pretorio della Provincia dal al e che contro la medesima non sono stati
prodotti ricorsi.

Li
IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Mario Carta
Si dichiara che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il a seguito della
pubblicazione in data
IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Mario Carta
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