
PROVINCIA DI OLBIA· TEMPIO 

VERBALE	 DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE 

N° 95 Del 30.11.2006 

OGGETTO:	 Programma triennale del fabbisogno del personale della Provincia, anni 
200712008/2009 ed elenco delle assunzioni per l'anno 2007. 

L'anno DUElVIILASEI addì TRENTA del mese di NOVEMBRE 

In OLBIA nei locali della Provincia Olbia· Tempio 

Si è riunita la Giunta Provinciale alle ore '3,30 nelle persone dei signori: 

l Murrighile Anna Pietrina Q
 
P A P A 

Addis Antonio Efisio X D Giagoni Giovanni Andrea X D 

Cervo Carlo Simplicio X D Pirodda Pasquale X D 

Burrai Elena X D Ricciu Giovanni Maria X D 

Beccu Sebastiano X D Melinu Alberto D X 

Sotto la Presidenza Avv. Anna Pietrina Murrighile 

E con "assistenza del Vice Segretario Dott Agostino Columbano. 

Constatata la legalità dell' adunanza per il numero degli intervenuti il Presidente dichiara aperta la seduta. 

LA. GIU~TA. PROVI~CIA.LE 



Premesso che in data 22-23 maggio 2005 si sono svolte le prime consultazioni elettorali per l'elezione del 
Presidente della Provincia di Olbia-Tempio e del Consiglio Provinciale; 

Premesso che ai sensi dell'art. 91 del T.V. nO 26712000 gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai 
principi di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse ed in tale ottica sono tenuti alla programmazione 
del fabbisogno del personale, comprensivo delle unità di cui alla legge nO 6811999, finalizzata al 
miglioramento del funzionamento dei servizi con il limite imprescindibile delle disponibilità di bilancio; 

Viste la L.R. 12.07.2001 n09 e 1.7.2002 nO lO ed il Decreti dell' Ass. EE.LL n° 1096 del 3.09.2002 e note 
conseguenti che dettano indirizzi per la costituzione del nucleo di dipendenti iniziale necessario per l'avvio 
dell'Ente; 

Rilevato che il personale attualmente in servizio e a disposizione della Provincia di Olbia-Tempio risulta 
notevolmente deficitario rispetto a quanto correttamente attribuibile sulla base dei vigenti parametri di 
legge; 

Che, in particolare, risultano situazioni di evidente carenza di posti in tutti i settori di intervento della 
Provincia e che tale situazione crea oggettive difficoltà nella gestione e nell'assolvimento dei compiti nelle 
varie aree nelle quali si sviluppano le funzioni dell'Ente; 

Viste la deliberazione del Consiglio Provinciale n023 del 30.05.2006 avente per oggetto: "Approvazione 
del Bilancio di previsione 2006, pluriennale 2006-2008"; 

Considerato, in proposito, che questa Amministrazione sta predisponendo la prima complessiva dotazione 
organica, dalla quale risulta l'organigramma organizzativo dell'Ente e la relativa ripartizione dello stesso in 
appositi settori, servizi ed uffici; 

Che la dotazione organica predisposta, come sopra richiamata, costituisce il riferimento specifico per 
l'individuazione dei posti oggetto di copertura e delle relative posizioni professionali; 

Evidenziato che lo svolgimento delle attività gestionali di questa Amministrazione sottolineano l'urgenza
 
di provvedere alla primaria copertura di posti relativamente alle seguenti figure professionali:
 
a) n° l Esecutore Amministrativo di categoria BI;
 
b) n° l Collaboratore Amministrativo di categoria B3;
 
c) n° 7 Istmttori Amministrativi di categoria C;
 
h) n° 5 Istruttori Tecnici di categoria C;
 
è) n° 2 Funzionari di categoria D l;
 

Ritenuto opportuno ed adeguato all'assolvimento delle esigenze suesposte, data la maggiore celelÌtù delle 
procedure di selezione, utilizzare, per la copertura dei posti sopra indicati, sia lo strumento della mobilità 
fra amministrazioni previsto dall'art. 30 del decreto legislativo n° 165/200 l e s.m.i., sia il concorso per 
titoli ed esami; 

Rilevato, poi, che nell'attuale dotazione dell'Ente risultano attualmente in servizio sei posizioni 
dirigenziali di cui due coperti e quattro vacanti (di quelli coperti uno è in malattia ed uno in distacco 
sindacale), con conseguente carenza di figure di vertice, a cui attribuire la complessiva responsabilità 
gestionale di natura tecnico-amministrativa e contabile, determinazione di una situazione di grave difficoltà 
nel raggiungimento degli obiettivi tissati nel programma amministrativo di governo; 

Che la situazione appena descritta richiede un intervento urgente che possa offrire una soluzione, seppur 
parziale, alla carenza di posizioni dirigenziali a11' interno della Provincia, nel rispetto dei vincoli di bilancio; 

Ritenuto opportuno, per le ragioni in premessa richiamate, dare corso alla immediata copertura di almeno 
due posizioni dirigenziali, tramite assunzione con contratto a tempo determinato di due figure esterne a cui 
conferire l'incarico, rispettivamente, di Responsabile nei Settori Amministrativo e/o Finanziario e di 
Responsabile nei Settori Tecnici; 

Rilevato, inoltre, che la Provincia ha stipulato un contratto con l'Agenzia Ework tramite il quale provvede 
alla somministrazione a favore della Provincia di n° 6 posizioni lavorative appartenenti alla categoria: C l; 



Considerato che il prossimo venir meno dei rapporti di lavoro forniti per il tramite dell' Agenzia di 
somministrazione Ework, nella situazione di pesante carenza di personale, come sopra riferita, rischia di 
determinare il blocco di funzioni essenziali sino ad oggi svolte dell'Ente, 

Che la conseguente carenza di personale rende necessaria ed urgente provvedere alla copertura dei posti, 
compresi quelli che si renderanno vacanti alla conclusione dei rapporti di lavoro, per il tramite di 
assunzioni con contratto a tempo determinato, data la maggiore celerità degli strumenti di selezione; 

Ritenuto, pertanto, opportuno provvedere alla copertura dei 6 posti suddetti con selezione a tempo 
determinato per categorie Cl istruttore amministrativo o contabile; 

Dato atto che la presente proposta di programmazione triennale del fabbisogno del personale potrà essere 
rivista, in particolare, a seguito della verifica di un positivo riscontro circa la possibile copertura finanziaria 
delle integrazioni che dovessero ritenersi opportune; 

Accertato che nel Bilancio annuale e pluriennale risulta la copertura finanziaria necessaria alla esecuzione 
di quanto previsto nella presente proposta; 

Ritenuto di dover richiedere l'immediata esecutività alla presente proposta, per poter dare avvio alle 
procedure sopra descritte nel minor tempo possibile; 

Visto il decreto legislativo n° 165/2001, in particolare l'art. 35; 

Visto il decreto legislativo n° 267/2000, T.U. degli enti locali, in particolare l'art. 91; 

Visti i vigenti C.C.N.L. del comparto Regioni-Autonomie Locali e dell'Area Dirigenza Enti Locali; 

Acquisiti i pareri, resi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n° 267/2000, in ordine alla regolarità tecnica e 
contabile; 

Con votazione unanime, espressa per alzata di mano nelle forme di legge; 

DELIBERA 

Di approvare il programma triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2007/2008/2009 ed il 
relativo elenco delle assunzioni per l'anno 2007, come riportato nell'allegato A, che costituisce parte 
integrante e sostanziale della presente proposta; 

Di dare mandato al Responsabile dci Settore delle Risorse Umane al fine di attivare gli adempimenti 
strumentali necessari alla copertura dei posti indicati nell'elenco delle assunzioni per l'anno 2007,' data 
l'urgenza come espressa in premessa; 

Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria sugli appositi 
capitoli del Bilancio 2007 e successivi; 

Di dichiarare, con separata ed apposita votazione unanime, espressa nelle forme di legge, data l'urgenza di 
provvedere, l'immediata esecutività della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del 
D.Lgs. n° 267/2000. 
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Sulla presente deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto, 
ai sensi dell'art.49 D.Leg.vo 18.08.2000, n° 267: 

Per quanto concerne la regolarità tecnica si esprime: parere favorevole 

li Responsabile: 

Per quanto concerne la regolarità contabile si esprime: parere favorevole 

Il Responsabile: dotto Agos 

Il Responsabile: ra .( 

Sotto il profilo della regolarità tecnica si esprime: 

o . lu 

Letto ed approvato il presente verbale viene come appresso sottoscritto. 

n.. PRESIDENTE n../1ct SEG~IO 
(Avv. An'iU\ Pietrina ,Murrighile ) !'~'II19}O ( o,t~sllnQ,21~16\nbaOO) 
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IL Y~CE/'EG~JT ARIO 
(Dott!~o~tIlO.Cotuml5ano ) 

'~' :..,.. 

Si dichiara che la presente deliberazione è divenuta esecutiva: 

i1 ai sensi dell'art. 134,30 del T.V. - D.Lgs n. 26712000 (lO giorni dalla pubblicazione) 

il i sensi dell'art. 134,3° del T.V. - D.Lgs n. 26712000 (dichiarata immediatamente esecutiva) 

Lì ----------­

Si certifica che copia della presente è stata pubblicata ali' Albo Pretorio della Provincia dal _ 
al senza reclami. 

Lì ---------­
IL VICE SEGRETARIO 

(Dott. Agostino Columbano ) 


