
PRE-INTESA PER LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE 
ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE DI AREA 
DIRIGENZIALE - ANNO 2011. 

I In data -01/12/2011 , presso la sede dell'Amrninistrazione Provinciale di Olbia Tempio, 
si sono incontrati i rappresentanti delle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale , per la definizione dei criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla 
retribuzione di posizione di risultato del personale di Area dirigenziale, relativamente all'annualità 201 1, 
come riportate nell'allegato "Fondo 201 1 ". 

Per la parte pubblica: 

11 Presidente 
Dott. G. Antonio Appeddu 
(Direttore Generale) 

Dott. Giorgio Sanna 

Dott.ssa Antonina Salis 

Per la R.S.A.: 

CSA - Dott.ssa Luciano Paola Maria 
FPL UIL - Fidel i Angela 

Per le 0O.SS.: 

FPS CISL - Sig. Gianni Poddighe 

FP CGIL - Sig. Lorenzo Porcheddu 

- Sig.ra Luisella Maccioni 

FPL UIL - Massimiliano Guccini 

CSA - 

FP CIDA 



FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO - DIRIGENTI ANNO 2011 
I I 

Art. 26, comma 3, CCNL 23.12.99 I I 
Attivazione di nuovi servizi, ai quali B correlato un incremento 
stabile della relativa dotazione organica dei dirigenti. Disciplina 
applicabile agli enti di nuova istituzione, che istituiscono per la 
prima volta posti di qualifica dirigenziale. Applicazione nuova 
pesatura posizioni dirigenziali 

n. 9 posti i n dotazione di cui 6 coperti da titolari a tempo 
indeterminato. - N. 6 Retr. Posizione più 15% per risultato - 
importo annuo in base al valore delle nuove posizioni 

Art. 16, comma 4 CCNL 22/02/2010 

Art. 5 , comma 4 CCNL 03/08/2010 

R.I.A. dirgente cessato i n  corso d'anno 2008 

E 1.427,79 

E 1.625,99 

TOTALE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI 
RISULTATO 

I Fondo retribuzione d i  risultato 

Incremento 1,789'0 monte salari dirigenza anno 2005 Valore 
da destinare a risultato (anno 201 1) 
Incremento 0,73% monte salari dirigenza anno 2007 Valore 
da destinare a risultato (anno 2011 

i 3.882,24 

Q 302.777,97 

DESTINAZIONI 
Fondo retribuzione d i  posizione 

pari al 15% delle nuove posizioni più gli incrementi 
vincolati a risultato I 

Intero valore della R.I.A. spettante per anno (dirigente M. 
Laezza) - Valore da destinare a posizione. 

Q 261.136,ll 

I I 
totale E 302.777,97 


