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PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Ufficio Personale e Servizi Amministrativi.
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI GIUGND 2013,

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA

UFFICI DI STAFF: DIREZIONE E SEGRET, GENERALE, GABINETTO PRESIDENTE 44 35 4 ED 55, 00% 45,00%
SETT. 1-AFF, GEN. DRGANI ISTITUL, FROMOL TURISTICA E POL SOCIALI 107 173 1! 480 12,79% 77.75%
SETT, 2 - BILANCIG, PATRIMONID, CONTRATTI £ PUBBLICA ISTRUZIGNE 1 139 13 260 8 08, 91.97%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAT, RIS, UMANE, LAVORO E FORMAT, PROF.LL, 103 617 £l 70 14,31% 25,69%
SETT. 4 - FAGGA. E FIANIF, TERRIT, ATT. PROD. E AGRIC. POL DI SVILUPPO. g 142 9 180 21.11% 78.89%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' fith 311 19 150 1E,16% B1,84%
SETT. i - SERVIZI TECNKCI 124 5316 33 G40 18, 79% BL21%

DATI TOTALI PERSOMNALE B06 2254 1318 2760 18,33% H1,673%

" NELCALCOLO DEL NUMERD DEI DIPENDENTI SOM0 COMPRES! | DIRIGENTI DE| RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATE TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENTA LAVORATIVA [MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECLC.)

TASS0 PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE MEL MESE DI GIUGND 2013
TAS50 PERCENTUALE D1 PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE MEL MESE DI GIUGND 2013

18,33%.

81,67%.
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PROVINCIA

Dl OLBIA - TEMPIO
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Ufficio Personale e Servizi Amministrativi.
Settore 3

PERCENTUAL|I Di PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE D] MAGGIO 2013.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTAL | PERCENTUALE Di ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
UFFICI DI SYAFF: DIREZIONE E SEGRET. GENERALE, GABINETTO PRESIDENTE 14 70 4 34 16,67% 83,33%
SETT. 1- AFF. GEN., ORGANI ISTITUZ., PROMOZ. TURISTICA £ POL. SQCIALI 118 386 24 504 23.41% 76,59% ]
SETT. 2 - BILANCID, PATRIMONIQ, CONTRATT! £ PURBLICA ISTRUZIONE 13 240 13 273 12,08% 8791%
EETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, LAVORO E FORMAZ. PROF.LE. 116 540 36 756 15,34% 84,66% ﬁ
SETT. 4 - PROGR. £ PIANIF. TERRIT., ATT. PROD. E AGRIC. POL. DI SVILUPPQ. 32 157 9 189 16,93% 83,07% A
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 37 362 19 399 9,27% 90,73%
SETT. B - SERVIZI TECNICI 79 614 33 693 11,40% 88,60%
DATI TOTAL]I PERSONALE 429 2469 138 2898 14,80% 85,20%

* NEL CALCOLO DEL NUMERCQ DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | OIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI

TAS50 PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI MAGGIO 2013

MAGGIQ 2013

14,80%.

85,20%.

~

IL DIRIGENTE

Dott-—@IgRGI0 SANNA
- 'f\j'\\)%j,u//\/



DTN
TRV PRTEN

PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Ufficio Personale e Servizi Amministrativi.
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI APRILE 2013.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA

UFFICI DI STAFF: DIREZIONE E SEGRET. GENERALE, GABINETTO PRESIDENTE 29 91 6 120 24,17% 75,83%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ., PROMOZ. TURISTICA E POL. SOCIALI 116 384 25 500 23,20% 76,80%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO, CONTRATTI E PUBBLICA ISTRUZIONE 28 232 13 260 10,77% 89,23%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, LAVORO E FORMAZ. PROF.LE. 142 538 34 680 20,88% 79,12%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERRIT., ATT. PROD. E AGRIC. POL. DI SVILUPPO. 33 147 9 180 18,33% 81,67%

SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 92 288 19 380 24,21% 75,79%

SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 124 536 33 660 18,79% 81,21%

DATI TOTALI PERSONALE 564 2216 139 2780 20,29% 79,71%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTT! | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)
TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI APRILE 2013 = 20,29%.
TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI APRILE 2013 = 79,71%. :‘f\’
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Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane,

PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO
Lavoro e Formazione Professionale.
Ufficio Personale e Servizi Amministrativi.
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI MARZO 2013,

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENT] * GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE Di ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA

UFFICI DI STAFF: DIREZIONE E SEGRET. GENERALE, GABINETTO PRESIDENTE 20 127 7 147 13,61% 86,39%
SETT. 1- AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ., PROMOZ. TURISTICA E POL. SOCIALI 118 407 25 525 22,48% 77,52%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO, CONTRATTI E PUBBLICA ISTRUZIONE 33 240 13 273 12,09% 87,91%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, LAVORO £ FORMAZ. PROF.LE. 100 572 32 672 14 88% 85.12%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF, TERRIT., ATT. PROD. E AGRIC. POL. DI SVILUPPO, 25 164 9 189 13,23% 86,77%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 50 349 19 399 12,53% 87.47%
SETT. & - SERVIZI TECNICI 99 594 33 693 14,29% 85,71%
DATI TOTALI PERSONALE 445 2453 138 2898 15,36% 84,64%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEi DIPENDENTI SONO COMPRES! I DIRIGENT! DEI RELATIV! SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI MARZO 2013

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI MARZO 2013

15,36%.

84,64%.
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PROVINCIA DI OL
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BIA - TEMPIO

Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Ufficio Personale e Servizi Amministrativi.
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI FEBBRAIO 2013.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA

UFFICI DI STAFF: DIREZIONE E SEGRET. GENERALE, GABINETTO PRESIDENTE 24 116 7 140 17,14% 82,86%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ., PROMOZ. TURISTICA E POL. SOCIALI 134 366 25 500 26,80% 73,20%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO, CONTRATTI E PUBBLICA ISTRUZIONE 45 215 13 260 17,31% 82,69%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, LAVORO E FORMAZ. PROF.LE. 103 537 32 640 16,09% 83,91%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERRIT., ATT. PROD. E AGRIC. POL. DI SVILUPPO. 49 131 9 180 27,22% 72,78%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 71 309 19 380 18,68% 81,32%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 80 580 33 660 12,12% 87,88%

DATI TOTALI PERSONALE 506 2254 138 2760 18,33% 81,67%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRES! | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI FEBBRAIO 2013

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI FEBBRAIO 2013

1

18,33%.

81,67%.




PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO
-~ Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Ufficio Personale e Servizi Amministrativi.
Settore 3

PERCENTUALI Di PRESENZA E ASSENZA.DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI GENNAIO 2013.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PR‘ESENZA
_|UFFICI DI STAFF: DIREZIONE E SEGRET. GENERALE, GABINETTO PRESIDENTE 12 142 7 154 7,79% 92,21%
SETT. 1- AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ,, PROMOZ. TURISTICA E POL. SOCIALI 191 359 25 550 34,73% 65,27%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO, CONTRATTI E PUBBLICA ISTRUZIONE 50 236 13 286 17,48% 82,52%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, LAVORO E FORMAZ. PROF.LE. 146 558 32 704 20,74% 79,26%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERRIT., ATT. PROD. E AGRIC. POL. DI SVILUPPO. 27 171 9 198 13,64% 86,36%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 86 i3 19 418 20,57% 79,43%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 86 640 33 726 11,85% 88,15%
DATI TOTALI PERSONALE 598 2438 138 3036 19,70% 80,30%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DE! DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI DE| RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTT! | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA {MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI GENNAIO 2013

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI GENNAIO 2013

19,70%.

80,30%.




PROVINCIA DI OL
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BIA - TEMPIO

.. Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Ufficio Personale e Servizi Amministrativi.
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE Di DICEMBRE 2012.

"GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVITOTALl | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE D1 PRESENZA

UFFICI DI STAFF: DIREZIONE E SEGRET. GENERALE, GABINETTO PRESIDENTE 31 102 7 133 23,31% 76,69%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ., PROMOZ. TURISTICA E POL. SOCIALI 205 308 27 513 39,96% 60,04%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO, CONTRATTI E PUBBLICA ISTRUZIONE 69 197 14 266 25,94% 74,06%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, LAVORO E FORMAZ. PROF.LE. 255 353 32 608 41,94% 58,06%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERRIT., ATT. PROD. E AGRIC. POL. D! SVILUPPO. 73 117 10 190 38,42% 61,58%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 98 282 20 380 25,79% 74,21%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 146 519 35 665 21,95% 78,05%
DATI TOTALI PERSONALE 877 1878 145 2755 31,83% 68,17%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEi DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENT! DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI DICEMBRE 2012

DICEMBRE 2012

31,83%.

68,17%.
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PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Ufficio Personale e Servizi Amministrativi.
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI NOVEMBRE 2012.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTALI PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA

UFFICI DI STAFF: DIREZIONE E SEGRET. GENERALE, GABINETTO PRESIDENTE 16 131 7 147 10,88% 89,12%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ., PROMOZ. TURISTICA E POL. SOCIALI 141 426 27 567 24,87% 75,13%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO, CONTRATTI E PUBBLICA ISTRUZIONE 45 249 14 294 15,31% 84,69%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, LAVORO E FORMAZ. PROF.LE. 143 529 32 672 21,28% 78,72%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERRIT., ATT. PROD. E AGRIC. POL. DI SVILUPPO. 29 181 10 210 13,81% 86,19%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 43 377 20 420 10,24% 89,76%
SETT. 6 - SERVIZI TECNIC] 117 618 35 735 15,92% 84,08%
DATI TOTALI PERSONALE 534 2511 145 3045 17,54% 82,46%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI NOVEMBRE 2012 = 17,54%.

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI NOVEMBRE 2012

82,46%.
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PERCENTUALL DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE Di OTTOBRE 2012.

N

PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Ufficio Personale e Servizi Amministrativi.
Settore 3

.GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESE?\i{

UFFICI DI STAFF: DIREZIONE E SEGRET. GENERALE, GABINETTO PRESIDENTE 18 143 7 161 11,18% 88,82% }

SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ., PROMOZ. TURISTICA E POL. SOCIALI 143 478 27 621 23,03% 76,97% j

SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO, CONTRATTI £ PUBBLICA ISTRUZIONE 32 290 14 322 9,94% 90,06% j

SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, LAVORO E FORMAZ. PROF.LE. 139 620 33 759 18,31% 81,69% 4:[
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERRIT., ATT. PROD. E AGRIC. POL. DI SVILUPPO. 24 206 10 230 10,43% 89,57%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA 46 414 20 460 10,00% 90,00%
SETT. 6 - SERViZI TECNICI 109 696 35 805 13,54% 86,46%
DATI TOTALI PERSONALE 511 2847 146 3358 15,22% 84,78%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEi DIPENDENTI SONO COMPRES! | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI OTTOBRE 2012 = 15,22%.

TASSO PERCENTUALE D! PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI OTTOBRE 2012 = 84,78%.
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PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Ufficio Personale e Servizi Amministrativi.
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E_ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI SETTEMBRE 2012.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENT! * | GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA

UFFICI DI STAFF: DIREZIONE E SEGRET. GENERALE, GABINETTO PRESIDENTE 12 128 Z 140 8,57% 91,43%
SETT. 1- AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ., PROMOZ. TURISTICA E POL. SOCIALI 138 402 27 540 25,56% 74,44%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO, CONTRATTI E PUBBLICA ISTRUZIONE 43 237 14 280 15,36% 84,64%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, LAVORO E FORMAZ. PROF.LE. 168 512 34 680 24,71% 75,29%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERRIT., ATT. PROD. E AGRIC. POL. DI SVILUPPO. 27 173 10 200 13,50% 86,50%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 116 284 20 400 29,00% 71,00%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 110 590 35 700 15,71% 84,29%
DATI TOTALI PERSONALE 614 2326 147 2940 20,88% 79,12%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI! DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI SETTEMBRE 2012 = 20,88%.

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI SETTEMBRE 2012

79,12%.




i

PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Ufficio Personale e Servizi Amministrativi.
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI AGOSTO 2012.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA

UFFICI DI STAFF: DIREZIONE € SEGRET. GENERALE, GABINETTO PRESIDENTE 49 105 7 154 31,82% 68,18%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI] ISTITUZ., PROMOZ. TURISTICA E POL. SOCIALI 226 368 27 594 38,05% 61,95%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO, CONTRATTI E PUBBLICA ISTRUZIONE 115 215 15 330 34,85% 65,15%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RiS. UMANE, LAVORO E FORMAZ. PROF.LE. 283 465 34 748 37,83% 62,17%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERRIT., ATT. PROD. E AGRIC. POL. DI SVILUPPO. 71 149 10 220 32,27% 67,73%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 193 269 21 462 41,77% 58,23%
SETT. 6 - SERVIZI TECNIC] 281 489 35 770 36,49% 63,51%
DATI TOTALI PERSONALE 1218 2060 149 3278 37,16% 62,84%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DE! DIPENDENT] SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTOR!

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTT! | GIORN! DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA {

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI AGOSTO 2012

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI AGOSTO 2012

37,16%.

62,84%.

MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)
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PROVINCIA D} OLBIA - TEMPIO
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Settore 3

PERCENTUALI Di PRESENZA_E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA Di OLBIA - TEMPIO NEL MESE Di LUGLIO 2012,

N. DIPENDENTI *

GIORNI LAVORATIVI TOTALI

PERCENTUALE DI ASSENZA

PERCENTUALE DI PRESENZA

GG ASSENZA | GG PRESENZA
UFFICI DI STAFF: DIREZIONE E SEGRET. GENERALE, GABINETTO PRESIDENTE 31 145 8 176 17,61% 82,39%
SETT. 1 ATF. GEN. ORGAN!ISTITUZ, PROMOZ. TURISTICA E POL. SOCIALY 128 466 27 594 21,558% 78,15%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO, CONTRATTI E PUBBLICA ISTRUZIONE 97 233 15 330 29,39% 70,61%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, LAVORO E FORMAZ. PROF.LE. 187 561 34 748 25,00% 75,00%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERRIT., ATT. PROD. E AGRIC. POL. DI SVILUPPO. 70 150 10 220 31,82% 68,18%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 78 384 21 462 16,88% 83,12%
SETT. 6 - SERVIZI TECNIC! 158 590 34 748 21,12% 78,88%
DATI TOTALI PERSONALE 749 2529 149 3278 22,85% 77,15%
* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENT! DEI RELATIVI SETTORI
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)
TASSO PERCENTUALE Di ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI LUGLIO 2012 = 22,85%.
TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI LUGLIO 2012 = 77,15%.
o LA D! TE AD INTERIM
- R Gig,
/'O\\.\\‘ 43 Dott.ssa ANT@NJNA SALIS
BH %
(&/ : SITIRY
N—& /




Settore Gestione e Organizz

PROVINCIA DI OL

reess

BIA - TEMPIO

azione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.

Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI GIUGNO 2012.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTALI PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA
UFFICI DI STAFF: DIREZIONE E SEGRET. GENERALE, GABINETTO PRESIDENTE 41 127 8 168 24,40% 75,60%
SETT. 1- AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ., PROMOZ. TURISTICA E POL, SOCIALI 176 391 27 567 31,04% 68,96%
SETT.Z-BILANCIO, PATRIMONIO, CONTRATTI E PUBBLICA ISTRUZIONE 67 248 15 315 21,27% 78,73%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, LAVORO E FORMAZ. PROF.LE. 125 589 34 714 17,51% 82,49%
SETT.4 - PROGR. E PIANIF. TERRIT., ATT. PROD. E AGRIC. POL. DI SVILUPPO. 51 159 10 210 24,29% 75,71%
SETT. S - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' 93 348 21 441 21,09% 78,91%
SETT. 6 - SERVIZ! TECNIC! 126 588 34 714 17,65% 82,35%
DATI TOTALI PERSONALE 679 2450 149 3129 21,70% 78,30%
* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENT! DEI RELATIVI SETTORI
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI 1 GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)
TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI GIUGNO 2012 = 21,70%.
TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI GIUGNO 2012 = 78,30%.
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PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE D! MAGGIO 2012.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTALI PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA

UFFICI DI STAFF: DIREZIONE E SEGRET. GENERALE, GABINETTO PRESIDENTE 17 151 8 168 10,12% 89,88%
SETT. 1- AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ., PROMOZ. TURISTICA E POL. SOCIALI 145 422 27 567 25,57% 74,43%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO, CONTRATTI E PUBBLICA ISTRUZIONE 56 259 15 315 17,78% 82,22%
SETT. 3 - GEST. E CRGANIZZAZ. RiS. UMANE, LAVORO E FORMAZ. PROF.LE. 101 613 34 714 14,15% 85,85%
SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERRIT., ATT. PROD. E AGRIC. POL. Di SVILUPPO. 39 192 11 231 16,88% 83,12%
SETT. S - AMBIENTE E SOSTENIBILITA' g1 360 21 441 18,37% 81,63%
SETT. 6 - SERVIZI TECNIC! 96 618 34 714 13,45% 86,55%
DATI TOTALI PERSONALE 535 2615 150 3150 16,98% 83,02%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DE| DIPENDENTI SONO COMPRES! | DIRIGENTI DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTQ DELLE ASSENZE SONO CONSIDERAT! TUTT] | GIORN! DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI MAGGIO 2012

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE D! MAGGIO 2012 =

16,98%.

83,02%.




PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI APRILE 2012.

_— -

| GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA |
UFFICI DI STAFF: DIREZIONE E SEGRET. GENERALE, GABINETTO PRESIDENTE 38 114 8 152 25,00% 75,00%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGAN! ISTITUZ., PROMOZ. TURISTICA E POL. SOCIAL! 93 415 27 ] 513 r 19,10% 80,90%
SETT. 2 - BLANCIO, PATRIMONIO, CONTRATTI E PUBBLICA ISTRUZIONE 90 195 15 285 31,58% 68,42%
SETT. 3 - GEST. £ ORGANIZZAZ. RiS. UMANE, LAVORO E FORMAZ. PROF.LE. 157 489 34 646 | 24,30% 75,70%

T

SETT. 4 - PROGR. E PIANIF. TERRIT., ATT. PROD. E AGRIC. POL. DI SVILUPPO. 40 169 L 11 209 19,14% 80,86%
SETT. 5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA® 70 329 21 | 399 17,54% 82,46%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 187 459 34 646 28,95% 71,05%
DATI TOTALI PERSONALE 680 2170 150 2850 23,86% 76,14%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENT! DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA {MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI APRILE 2012 =

23,86%.

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI APRILE 2012 = 76,14%.




PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI MARZO 2012.

v
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PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.
Settore 3

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * | GIORNI LAVORATIVI TOTALI | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA "
UFFICI DI STAFF: DIREZIONE E SEGRET. GENERALE, GABINETTO PRESIDENTE 31 145 8 176 17,61% 82,39%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGAN! ISTITUZ., PROMOZ. TURISTICA E POL. SOCIALI 76 518 27 594 12,79% 87,21%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO, CONTRATTI E PUBBLICA ISTRUZIONE 45 285 15 330 13,64% 86,36%
’» SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RIS. UMANE, LAVORO E FORMAZ. PROF.LE. 95 653 34 3 748 12,70% 87,30%
| SETT.4- PROGR. E PIANIF. TERRIT., ATT. PROD. E AGRIC. POL. DI SVILUPPO. 30 212 11 242 12,40% 87,60%
SETY.5 - AMBIENTE E SOSTENIBILITA® 39 423 21 462 8,44% 91,56%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 94 654 34 748 12,57% 87,43%
DATI TOTALI PERSONALE 410 2890 150 3300 12,42% 87,58%
* NEL CALCOLO DEL NUMERO DE! DIPENDENTI SONO COMPRESI | DIRIGENTI DEi RELATIVI SETTORI
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTT! | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ECC.)
TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI MARZO 2012 = 12,42%.
TASSO PERCENTUALE Di PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI MARZO 2012 = 87,58%. P ”
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PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO
Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione Professionale.

Settore 3

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI FEBBRAIO 2012.

| GG ASSENZA ‘ GG PRESENTA | N. O)PENDENT! ™ | GIORNS (AVORATVITOTAU | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENYUALE D) PRESENZA |
| USHCIOISTAKK: OMEMONE [ SEGRET. GENIRALE, GABINETTO PRESIDINTE 15 | 153 8 168 893% | ©1.07%
|

SCYT. ). &FF. GEN.DRGANI STITUL, PROMOL TURISTHATPOL SOCAL | %8 469 27 Sb7 17.28% 82.72%
SETT. 2~ MLANCIO, PATRIMONIO, CONTRATN € PUBALICA {STRUTIONE 45 220 15 ns 14.29% 85.71%

L_ SETT. 3- GES. F DRGANITZAL, RiS. UMANE LAVORO { FORMAZ PROS.LE 150 SE4 24 pAL] 21.01% = .~ 78 99%
| SITT.4. PKOGRA £ PIANW. TCARIT. ATT. PROD. F AGRIC POL O SVILUPPO. 29 202 14 231 12,55% B2.4%%
SETT. 5 AMBIENTE E SOSTENBILTAY X 3N 21 441 15 B5% 84.35%

’ SETT. 6 SERVIZI 7LCMMCY 116 578 34 714 19,05% 80.95%
| DATI TOTAL PERSONALE 542 1608 150 3150 17,.1% 82,79%

“ NEL CALCOLO DEL NUMEAD DE DIPENDOERTI SONO COMPREST ) DIAKGENT( DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTD DELLE ASSINTZE SONO CONSIDERATI TUTTI I GIORNI DI MANCAYA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FER(E, PERMESS(, €CC.}

YASSO PERCENTUALE Of ASSENZA OfL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI FEBBRAIO 2012 = 17,21%.

TASSO PERCENTUALE D! PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE Of FEBBRAIO 2012 = B2,79%.
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Settore Gestione e Organizzazione Risorse Umane, Lavoro e Formazione del Personale.
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PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO

Settore 3.
PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO NEL MESE DI GENNAIO 2012.

GG ASSENZA | GG PRESENZA | N. DIPENDENTI * ; GIORN! LAVORATIVI TOTAL! | PERCENTUALE DI ASSENZA | PERCENTUALE DI PRESENZA
| UFFICI D! STAFF: DIREZIONE E SEGRET. GENERALE, GABINETTO PRESIDENTE 25 143 8 168 14,88% 85,12%
SETT. 1 - AFF. GEN.,ORGANI ISTITUZ., PROMOZ. TURISTICA E POL. SOCIALI 158 388 26 546 28,94% 71,06%
SETT. 2 - BILANCIO, PATRIMONIO, CONYRATT! E PUBBLICA ISTRUZIONE 79 236 15 315 25,08% 74,92%
SETT. 3 - GEST. E ORGANIZZAZ. RiS. UMANE, LAVORO £ FORMAZ. PROF.LE. 115 599 34 714 16,11% 83,89%
SETT, 4 - PROGR. E PIANIF. TERRIT., ATT. PROD. E AGRIC. POL. D1 SVILUPPO, 43 188 11 231 18,61% 81,39%
SEIT.S-AIMBIENTE E SOSTENIBILITA' 85 356 21: 441 19,27% 80,7'5%
SETT. 6 - SERVIZI TECNICI 156 500 36 656 23,78% 76,22%
DATI TOTAL! PERSONALE 661 2410 151 3071 21,52% 78,48%

* NEL CALCOLO DEL NUMERO DEI DIPENDENT! SONO COMPRESI | DIRIGENT! DEI RELATIVI SETTORI

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA (MALATTIA, FERIE, PERMESS!, ECC.}

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI GENNAIO 2012 = 21,52%.
TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI GENNAIO 2012

78,48%.
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