PROVINCIA DI OLBIA TEMPIO

INDICATORE DEL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEI COMPENSI DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA , PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE, RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ANNUALITA' 2011

Tutti i Dipendenti non Dirigenti escluso Staff

dipendenti per categoria

importo massimo

Importo erogato a titolo di produttivita ai dipendenti escluso staff

calcolo percentuale sull'importo massimo erogato per categoria

retribuzione >90% retribuzione >60% <90%

retribuzione <60%

|categoria A 2 2 0 0
€ 2.019,60 100% 0% 0%
|categoria B 38 1 29 8
€ 3.447,73 2,63% 76,32% 21,05%
|categoria € 56 11 31 14
€ 4.035,91 19,64% 55,36% 25,00%
|categoria D1 40 5 29 6
€ 4.286,94 12,50% 72,50% 15,00%
|categoria D3 21 3 18 0
€ 4.926,78 14,29% 85,71% 0,00%
importo erogato a titolo omnicomprestivo oltre il trattamento stipendiale
Compenso produttivita Dirigenti calcolo percentuale sull'importo massimo erogato per categoria
dipendenti per categoria importo massimo retribuzione >90% retribuzione >60% <90% retribuzione <60%
Dirigenti 6 6 0 1
(*) € 6.914,68 100,00% 0 0,5
(*) voce fuori dal contratto integrativo dei dipendenti non dirigenti
importo erogato a titolo omnicomprestivo oltre il trattamento stipendiale
Compenso Ufficio Staff del Presidente calcolo percentuale sull'importo massimo erogato per categoria
dipendenti per categoria importo massimo retribuzione >90% retribuzione >60% <90% retribuzione <60%
|categoria C 2 1 0 1
€ 12.000,00 0,50% 0 0,5
|categoria D1 1 1 0 0
€ 12.000,00 100,00% 0 0
|categoria D3 1 1 0 0
(*) € 61.333,74 100% 0 0

(*) voce fuori dal contratto integrativo gravante direttamente sul bilancio per compenso capo gabinetto

elaborazione redatta secondo le indicazioni per la redazione del conto annuale - monitoraggio del contratto integrativo

elaborazione a cura del servizio Ced su dati forniti dal settore finanziario 27/12/2012




