Ed inoltre
LA GIUNTA PROVINCIALE
Stante I’urgenza di provvedere
Con voti unanimi espressi per alzata di mano
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267 del 18/08/2001 si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e si attesta che il presente atto non comporta impegno di spesa e/o diminuzione di
entrata.

Li

IL DIRIGENTE AD INTERIM
F.to Dott.ssa Antonina Salis

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv. Anna Pietrina Murrighile F.to Dr. Giuseppe Valenti

Affissa la suestesa deliberazione all’Albo Pretorio il giorno 21 settembre 2009 per la prescritta
pubblicazione di quindici giorni consecutivi ed inviata in copia ai capigruppo, prot. n. 29107

Li 21 settembre 2009
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr. Giuseppe Valenti

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione € stata pubblicata
all’Albo Pretorio della Provincia dal al e contro la medesima non
sono stati prodotti ricorsi.

Li
IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Giuseppe Valenti
Si dichiara che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il a seguito della

pubblicazione in data

Li

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Giuseppe Valenti
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PROVINCIA DI OLBIA - TEMPIO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

N. 97 del 17 settembre 2009

OGGETTO: Fondo Lavoro Straordinario Anno 2009 — Direttive per il riparto tra i Settori dell’Ente.

L'anno Duemilanove addi diciassette del mese di settembre alle ore 11.00
In OLBIA nei locali della Provincia Olbia - Tempio
Si e riunita la Giunta Provinciale

P A

Murrighile Anna Pietrina O

P A P A
Addis Antonio Efisio | U Mazzone Maria Antonietta M U
Casu Elio | U Nicoli Giovanni Antonio M U
Carbini Francesco | O Satta Antonio | O
Giorgioni Pietro | O Zanchetta Pietro Francesco ] O

Sotto la Presidenza del Presidente Avv. Anna Pietrina Murrighile
E con I'assistenza del Segretario Generale Dott. Giuseppe Valenti

Constatata la legalita dell’adunanza per il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la
seduta



LA GIUNTA PROVINCIALE

Visto il bilancio di previsione per I’esercizio 2009 ed il Piano Esecutivo di Gestione 2009, nei
quali risultano iscritte risorse per € 26.521,11 da destinare alla retribuzione per lavoro straordinario del
personale dipendente della Provincia di Olbia Tempio.

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 99 del 29/06/2009 con la quale il Dirigente del
Settore Risorse Umane ha provveduto a costituire per I’anno 2009 il Fondo per I’erogazione dei
compensi per prestazioni di lavoro straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 01/04/1999 del personale
dipendente non dirigente del comparto Regioni ed AA.LL, quantificato in € 26.521,11 complessivi di
Cui:

o €18.564,78 per lavoro straordinario;

o € 7.956,33 (pari al 30% dell’importo complessivo) per prestazioni di lavoro straordinario per
fronteggiare calamita naturali, al fine di garantire un adeguato ammontare di risorse in caso di
eventi imprevedibili o particolari situazioni di emergenza.

Atteso che, in assenza di un dato storico circa I’effettivo utilizzo del lavoro straordinario che
possa dare una piu precisa indicazione dell’ipotetico fabbisogno dei vari settori dell’Ente, si rende
necessario definire i criteri di riparto della somma sopra indicata di euro 18.564,78 onde determinare
un budget di risorse per ogni settore dell’Ente.

Tenuto conto altresi del fabbisogno segnalato al Settore Gestione Risorse Umane da alcuni
settori dell’Ente in risposta ad apposita nota del 13/07/2009 prot. n. 21954 e dei dati risultanti dal
sistema di rilevazione automatica delle presenze del personale dipendente.

Ritenuto pertanto di definire per I’anno 2009 i seguenti criteri di riparto del fondo lavoro
straordinario pari a euro 18.564,78 fra i settori dell’Ente, dando atto invece che la somma di euro
7.956,33 ¢ stata gia accantonata e finalizzata a garantire un adeguato ammontare di risorse in caso di
eventi imprevedibili o particolari situazioni di emergenza per calamita naturali:

o I’ammontare complessivo delle risorse sara ripartito per il 50%, pari a euro 9.282,39, in base al
numero di dipendenti assegnati ad ogni Settore, tenendo conto della media di categoria;

o il restante 50%, sara suddiviso in base alle esigenze adeguatamente motivate e preventivamente
segnalate dai dirigenti di Settore, tenendo conto delle esigenze ipotizzabili per quei settori che
abbiano, per funzione istituzionale svolta — quali ad esempio i servizi ambientali e di tutela del
territorio - 0 per organizzazione interna — a titolo di esempio i servizi di pronta reperibilita, casi
di assenza di personale ecc... - particolari e non rinviabili adempimenti.

Ritenuto inoltre che I’applicazione delle suddette direttive di riparto, I’utilizzo del lavoro
straordinario ed il correlato impiego di risorse deve essere sottoposto, da parte del Dirigente
competente, ad un congruo periodo di monitoraggio sia per quanto attiene la quantificazione del
riparto, sia per il corretto ricorso all’istituto contrattuale.

Dato atto che, a seguito delle risultanze del monitoraggio di cui sopra, potra essere necessario
adottare, a cura del Dirigente competente, i necessari aggiustamenti ed adeguamenti al riparto adottato
secondo i criteri sopra individuati.

Acquisito il parere favorevole del Dirigente del Settore Gestione Risorse Umane in ordine alla
regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18/08/2001 n. 267 in cui si attesta altresi che il
presente atto non comporta impegno di spesa e/o diminuzione di entrata.

Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

a) di adottare per I’anno 2009, per le ragioni esposte in premessa, i seguenti criteri di riparto del
fondo lavoro straordinario pari a euro 18.564,78:

o I’ammontare complessivo delle risorse sara ripartito per il 50% , pari a euro 9.282,39, in
base al numero di dipendenti assegnati ad ogni Settore, tenendo conto della media di
categoria;

o il restante 50%, sara suddiviso in base alle esigenze espressamente segnalate, integrate sia

con i dati, pur limitati in relazione al lavoro straordinario, del fabbisogno che
eventualmente emerga dal programma di registrazione oraria delle presenze dei dipendenti,
sia in relazione alle esigenze ipotizzabili per quei settori che abbiano per funzione
istituzionale svolta — quali ad esempio i servizi ambientali e di tutela del territorio - o per
organizzazione interna — a titolo di esempio i servizi di pronta reperibilita, casi di assenza
di personale ecc... - particolari e non rinviabili adempimenti.

b) di dare atto che la somma di euro 7.956,33 € accantonata e finalizzata a garantire un adeguato
ammontare di risorse in caso di eventi imprevedibili o particolari situazioni di emergenza per
calamita naturali;

c) diincaricare il Dirigente del Settore Gestione Risorse Umane e Organizzazione di provvedere
con proprio atto al riparto del fondo lavoro straordinario secondo le direttive di cui al precedente
punto a) al fine di determinare il budget di risorse per ogni settore dell’Ente, per I’anno 2009;

d) di incaricare altresi il Dirigente del Settore Gestione Risorse Umane e Organizzazione di
monitorare e verificare la congruita del budget assegnato ad ogni Settore ed il corretto ricorso
alle prestazioni di lavoro straordinario, in relazione ai presupposti di legittimita e rispetto delle
regole procedurali di utilizzo, provvedendo, se necessario e sulla scorta di oggettive e motivate
esigenze, agli opportuni aggiustamenti;

e) didare atto che il riparto effettuato in applicazione dei criteri di cui al presente atto non comporta
variazione di attribuzione di capitolo che resta invece affidato per ogni atto di gestione
finanziaria al Dirigente del Settore Gestione Risorse Umane e Organizzazione, come da
deliberazione n. 86 del 21/07/2009 di approvazione del PEG 2009;

f)  di inviare copia della presente deliberazione al Direttore Generale, ai Dirigenti dell’Ente e, per
opportuna conoscenza, alle RSU ed OO.SS.



